Zasady realizacji przez pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych
PWSTE wyjazdéw zagranicznych
w ramach PROGRAMU ERASMUS+ KA103 do krajéw programu

1. PRZEPISY OGOLNE
1. Erasmus+ KA103 jest programem stypendialnym, w ramach ktérego:

* nauczyciele akademiccy wyjezdzaja za granice w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych dla studentéw uczelni partnerskiej, z ktéra PWSTE podpisata
umowe migdzyinstytucjonalng (przeprowadzajac co najmniej 8 godzin zajeé
dydaktycznych przez okres 5 dni oraz proporcjonalnie wiecej przy dhuzszym
pobycie).

e pracownicy dydaktyczni i administracyjni uczestniczg w szkoleniu w uczelni
partnerskiej. Celem wyjazdu jest udziat w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje
i kompetencje zwigzane z charakterem pracy wykonywanej w uczelni
macierzyste;j.

Stypendysci otrzymujg wsparcie finansowe (stypendium i pokrycie kosztéw podrézy)
wyptacane przez PWSTE na podstawie i zgodnie z umows finansows zawartg z Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowa Agencja Erasmus+. Stawki finansowania znajduja
si¢ na stronie Dzialu Wspéipracy Migdzynarodowej: https://international.pwste.edu.pl/

2. Pracownicy dydaktyczni i administracyjni Pafstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-
Ekonomicznej w Jarostawiu zwanej dalej PWSTE, mogg skorzystaé z mozliwosci
wymiany zagranicznej w ramach programu Erasmus+ Mobilno$¢ edukacyjna z krajami
programu. Nauczyciele akademiccy moga prowadzi¢ zajecia dydaktyczne dla
studentow w zagranicznych uczelniach. Natomiast pracownicy administracyjni i
dydaktyczni z r6znych jednostek uczelni moga korzystaé¢ z wyjazdow szkoleniowych.
Pracownicy PWSTE moga uczestniczy¢ w dziataniach prowadzonych za granica,
zwigzanych z ich rozwojem zawodowym. Moga to byé wyjazdy w celu prowadzenia
zajg¢ dydaktycznych ze studentami uczelni zagranicznej lub wyjazdy w celu udziatu w
szkoleniu. Celem szkolenia musi by¢ poprawa kompetencji pracownika wiasciwych dla
jego zakresu obowigzkow w uczelni wysylajacej.

3. Celem wyjazdu pracownika jest udzial w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje i
kompetencje zwigzane z charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzystej
(udziat w seminarium, warsztatach z elementami szkolenia, wizyta typu work
shadowing, dla nauczycieli akademickich - udzial w specjalistycznych kursach z
metodyki nauczania).

Kraje uczestniczace w programie ERASMUS+:

= 27 krajow czlonkowskich Unii Europejskiej: Austria, Belgia, Bulgaria, Cypr,
Chorwacja, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia,
Irlandia, Litwa, Luksemburg, Lotwa, Malta, Niemcy, Polska, Portugalia, Rumunia,
Stowacja, Slowenia, Szwecja, Wegry, Wtochy.

= panstwa EFTA/EOG: Islandia, Liechtenstein, Norwegia.

= panstwa kandydujace do UE: Turcja, Serbia, Macedonia Péinocna.

2. ZASADY OGOLNE WYJAZDOW - MOBILNOSC PRACOWNIKOW W
CELACH DYDAKTYCZNYCH LUB SZKOLENIOWYCH



. Wymiana pracownikéw PWSTE musi by¢é poprzedzona podpisaniem umowy
migdzyinstytucjonalnej pomiedzy uczelnia wysylajaca, a instytucja przyjmujgca. Wykaz
wszystkich obowiazujagcych umow migdzyinstytucjonalnych jest opublikowany na stronie
internetowej https://international.pwste.edu.pl

. Uczelnie zagraniczne musza posiada¢ Kart¢ ECHE (Erasmus Charter for Higher Education),
uprawniajgcg do uczestnictwa w programie.

. Podstawg ubiegania si¢ o wyjazd jest przygotowanie indywidualnego programu
nauczania/szkolenia (Staff Mobility for Teaching /Training Mobility Agreement), ktory musi
zostaC zaakceptowany przez PWSTE i uczelni¢ partnerska. Plan pracy powinien zostaé
podpisany przez wszystkie trzy strony (2 instytucje i pracownika). Wszelkie zmiany mogg
nastgpi¢ tylko w losowych przypadkach i wymagaja kazdorazowej zgody Instytucjonalnego
Koordynatora Programu Erasmus+.

. W przypadku wyjazdu dydaktycznego zajecia w uczelni partnerskiej musza byé zawsze
integralng czescig programu studidw goszczacej uczelni.

. Celem wyjazdu pracownika administracyjnego lub dydaktycznego jest udzial w szkoleniu
podnoszacym i doskonalagcym kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy wykonywanej w
uczelni macierzystej np. udzial w seminarium, warsztatach z elementami szkolenia, wizyta
typu work shadowing (z wylaczeniem konferencji).

. Pracownik zobowigzany jest do: zrealizowania szkolenia/wyktadéw zadeklarowanych w
zgloszonym programie szkoleniowym lub dydaktycznym.

. Wysoko$¢ przyznanego grantu jest $cile zwigzana z zadeklarowanym w zgloszeniu krajem
docelowym.

. Pracownicy samodzielnie poszukujg instytucji partnerskiej, w ktorej cheg odbyé szkolenie.
Instytucje te musza znajdowac si¢ w kraju uczestniczacym w Programie Erasmus+. Kierownik
Dzialu Wspoélpracy Miedzynarodowej stuzy wsparcie i pomoca na kazdym etapie
przygotowania mobilnosci.

3. OKRES POBYTU PRACOWNIKA W UCZELNII PARTNERSKIEJ
1. Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej musi by¢ rozpoczety i zakonczony w okresie
realizacji projektu.
Dlugosé trwania wyjazdu od 2 do 5 dni roboczych (bez podrézy).
Dluzsze pobyty w uczelni partnerskiej bedg rozpatrywane indywidualnie - program
Erasmus+ przewiduje pobyt - max. 2 miesigce.
Uprawniony czas wyjazdu wg programu Erasmus+ wynosi od 2 dni do 2 miesiecy,
jednakze pracownicy PWSTE co do zasady bedg kwalifikowani na ponizsze:
e od 2 do 5 dni roboczych (bez podrézy) — wyjazdy w celach dydaktycznych
e od 2 do 5 dni roboczych (bez podrézy) - wyjazdy w celach szkoleniowych
Standardowe wyjazdy pracownikéw PWSTE to mobilnosci trwajace 5 dni, a 2 dni przeznacza
si¢ na podréz przy mobilnosciach do destynacji oddalonych powyzej 500 euro. Istnieje
mozliwos¢ dtuzszych wyjazdéw, jesli uczelnia dysponuje $rodkami finansowymi na ich
sfinansowanie. Przedluzenie lub skrocenie pobytu bedzie rozpatrywane indywidualnie.

4. REKRUTACJA PRACOWNIKOW

1. Na wyjazd w ramach programu Erasmus+ KA103 moga ubiega¢ si¢ pracownicy
zatrudnieni na podstawie umowy o prace.

2. Zgloszenia pracownikow na wyjazd przyjmowane sa przez Dzial Wspolpracy
Migdzynarodowej PWSTE do konica czerwca kazdego roku akademickiego zgodnie z
obowigzujacymi procedurami. O wynikach rekrutacji pracownicy zostang powiadomieni
na wskazany adres e-mail do konca lipca.



3. Priorytetowo bgdg traktowani pracownicy PWSTE:
ubiegajacy si¢ o wyjazd z programu Erasmus+ po raz pierwszy,

mlodsi stazem,
bedacy Koordynatorami Instytutowymi,

prowadzacy zajecia w jezyku obcym dla studentow programu Erasmus+,
ktorzy zawarli umowe bilateralng z nowg uczelnia,
nie bedacy nauczycielami akademickimi (wyjazdy szkoleniowe).

2. Wstepnej weryfikacji kandydatur dokonuje Kierownik Dzialu

Wspétpracy

Migdzynarodowej. Ostateczng liste¢ 0sob zakwalifikowanych do wyjazdu zatwierdza
Rektor wraz z Instytucjonalnym Koordynatorem Programu Erasmus+. Od decyzji
Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwolanie w terminie 7 dni od jej otrzymania.

5. WYMAGANIA JEZYKOWE

1. Pracownik dydaktyczny/administracyjny powinien zna¢ jezyk obcy (jezyk angielski lub

inny jezyk obcy, bedacy jezykiem wykladowym w uczelni partnerskiej, ktory zostat

zdefiniowany w umowie miedzyinstytucjonalnej), na poziomie umozliwiajgcym
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w uczelni zagranicznej/udzial w szkoleniu.

6. PODZIAL SRODKOW
1. Stypendia przyznawane w Programie Erasmus+ maja charakter uzupetniajacy —
sg przeznaczone na dofinasowanie dodatkowych, a nie pelnych kosztow

zwigzanych z wyjazdem i pobytem w instytucji przyjmujacej.

W trakcie otrzymania stypendium Erasmus+, pracownik nie moze otrzymaé innego
dofinansowania z funduszy Unii Europejskiej, na pokrycie podobnych kosztow.

7. WYSOKOSC STYPENDIUM
1. Wysokos¢ stypendium ustalana jest przez Narodowa Agencj¢ Programu Erasmus+.
Zgodnie z informacja opublikowang przez Narodowa Agencje Programu Erasmus+

wysokos¢ dziennej stawki stypendium Erasmus+ wynosi:

l

Dzienna stawka

Dzienna stawka

Kraj docelowy stypendium w € stypendium w €
przy wyjazdach przy wyjazdach
trwajacych nie przekraczajacych
S dluzej niz 14 dni 14 dni
Grupa 1- Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia,
Liechtenstein, Luksemburg, Norwegia, Szwecja, 180 126
Wielka Brytania
Grupa 2 - Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Malta, Niemcy, Portugalia, 160 112
Wlochy
Grupa 3 — Bulgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia,
Macedonia Pélnocna, Litwa, Lotwa, Rumunia, 140 98

Serbia, Slowacja, Slowenia, Turcja, Wegry




i ] |

Wysokos¢ przyznanego stypendium jest SciSle zwigzana z iloscia zadeklarowanych w
zgloszeniu dni pobytu w instytucji przyjmujacej oraz panstwem.

Ryczalt na koszty podrézy jest naliczany zgodnie z kalkulatorem odleglosci.

Odleglosé ) Kwota N
pomiedzy 10 a 99 km: 20 EUR na uczestnika
B pomiedzy 100 a 499 km: 180 EUR na uczestnika
pomie¢dzy 500 a 1999 km: 275 EUR na uczestnika ]
pomiedzy 2000 a 2999 km: 360 EUR na uczestnika
pomi¢dzy 3000 a 3999 km: 530 EUR na uczestnika
pomie¢dzy 4000 a 7999 km: 820 EUR na uczestnika
| 8000 km i wigcej: 1500 EUR na uczestnika

8. WARUNKI DOFINANSOWANIA

1. Data rozpoczgcia okresu mobilnosci bedzie pierwszym dniem, w jakim pracownik -
zgodnie z przyjetym do realizacji indywidualnym programem nauczania/szkolenia musi
by¢ obecny w instytucji przyjmujacej. Datg zakoficzenia bedzie ostatni dzie, w jakim
pracownik musi by¢ obecny w instytucji przyjmujacej. Rzeczywista data rozpoczecia i
zakonczenia okresu mobilno$ci musi by¢ okreslona w zaswiadczeniu o diugosci trwania
pobytu wystawionym przez organizacj¢ przyjmujaca. Daty powinny by¢ zgodne z
umowg finansowg, zawarta z uczelnig wysylajaca.

2. Maksymalnie jeden dzien nastgpujacy bezposrednio przed oraz maksymalnie jeden
dzieh nastgpujacy bezposrednio po okresie mobilnosci bedzie dodany do okresu
mobilnosci przy odleglosci przekraczajgcej 500 euro i wyzej. Na okres tych
maksymalnie dwoch dni bedzie wyplacone pracownikowi stypendium.

3. Ostateczna kwota za caly okres mobilnosci bedzie okreslona poprzez pomnozenie
liczby dni wynikajagcych z dat pobytu pracownika za granica przez stawke dzienna
przystugujaca w danym kraju.

4. Grant przekazywany jest pracownikowi po podpisaniu umowy przez obie Strony,
jednak nie pozniej niz pierwszego dnia mobilnosci zgodnie ze stawka ustalong dla
danego kraju w formie ryczattowe;.

9. DOKUMENTY WYMAGANE PRZED ROZPOCZECIEM
REALIZACJI MOBILNOSCI

Przed wyjazdem pracownik zobowiazany jest zarejestrowaé sic w serwisie Odyseusz
prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych.
1. Przed wyjazdem pracownik zobowigzany jest do:

1) przedlozenia w DWM indywidualnego planu pracy Staff Mobility for
Teaching/Training Mobility Agreement, zatwierdzonego przez PWSTE, uczelnie
partnerska i pracownika;

2) zlozenia wniosku na wyjazd za granice (https:/international.pwste.edu.pl),
zatwierdzonego przez Prorektora/Dyrektora Instytutu/Kierownika oraz Rektora;




3) podania danych bankowych;
4) zawarcia ubezpieczenia na czas podrozy i pobytu w uczelni partnerskiej we wlasnym

zakresie,

10. PODPISANIE UMOWY
1. Umowa pomigdzy pracownikiem a PWSTE (w dwoch egzemplarzach) musi zostaé
zawarta przed planowang mobilnoscia. Podpisanie umowy jest jednym z warunkéw

otrzymania grantu.

11. DOKUMENTY PO ZAKONCZENIU MOBILNOSCI

1. Po zakoriczeniu mobilnosci pracownik zobowiazany jest do ztozenia nastepujacych
dokumentow:

1) zaswiadczenia z uczelni przyjmujacej o okresie pobytu w tej uczelni. Zaswiadczenie
powinno by¢ sporzadzone na papierze firmowym uczelni przyjmujacej i zawieraé
informacje dotyczace liczby dni, ktore musza byé zgodne z liczba dni zawartg w umowie.

2) indywidualnego raportu poprzez on-line EU Survey po zakonczeniu mobilnosci, w
terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania do jego zlozenia. Uczestnik, ktéry nie zlozy
indywidualnego raportu moze zosta¢ wezwany przez uczelni¢ do czesciowego lub pelnego

zwrotu otrzymanego stypendium UE.
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