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Program milionéw szans - rozmowa z Mirostawem Marczewskim
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Gos¢ ,Europy dla Aktywnych” - felieton posta Jacka Kurzepy

Nie przegap terminéw

Wspalne cele
Polski i Unii

Tomasz Bratek

dyrektor programu Erasmus+

Dwa pierwsze lata funkcjonowania programu Erasmus+ potwier-
dzily, ze do jego realizacji dobrze przygotowane sa obie strony:
zaréwno Polska Narodowa Agencja, jak i beneficjenci. Swiadcza
o tym statystyki, ktére prezentujemy na kolejnych stronach tego
wydania ,Europy dla Aktywnych”.

Efektywnos¢ Agencji i kreatywno$¢ wnioskodawcéw to dobry
i wazny prognostyk, bo w dziedzinie polityki mlodziezowej przed
Polska i Europa wcigz stoja wazne wyzwania. Po kilku latach, w trak-
cie ktérych priorytetem bylo ograniczanie bezrobocia wéréd mlodzie-
7y, na plan pierwszy wysuwa sie problem radykalizacji i kryzysu
europejskich warto$ci. Zmierzenie si¢ z ta problematyka zajeto
najwiecej miejsca w przyjetym przez UE Planie dzialan na rzecz
miodziezy, ktory opisujemy na stronie 4. Zgodnie z nim ogranicza-
nie wspomnianych zjawisk ma by¢ nie tylko zadaniem dla grup
ekspertéw, ale réwniez dla realizatoréw projektéw w ramach progra-
mu Erasmus+. Priorytety programu maja bowiem uwzgledniac
najwazniejsze cele Planu — m.in. integracje mlodziezy zagrozonej
marginalizacja i wykluczeniem spotecznym oraz wspieranie euro-
pejskich wartosci, takich jak: wolnos¢, réwnos¢ i sprawiedliwo$é.

Unijni politycy nie maja watpliwosci, ze pokonac¢ zjawisko rady-
kalizacji mozna tylko wéwczas, gdy zlikwiduje sie jego przyczyny.
A wsréd nich wciaz jest bezrobocie. Cho¢ unijne statystyki poka-
zUj3, ze sytuacja na rynku pracy w Europie poprawita si¢, mtodzi
wcigz maja pod gérke. Swiadcza o tym m.in. badania Europejskie-
go Forum Mlodziezy, ktére opisujemy w tekscie Dyskryminacja
rodzi gniew (s. 5). Odpowiedzia na ten problem jest réwniez program
Erasmus+. Realizowane w jego ramach inicjatywy przynosza fanta-
styczne rezultaty.

Wszystkim beneficjentom programu Erasmus+ w 2016 r. zycze
jednak, by realizowali nie tylko wielkie, ogélnoeuropejskie cele,
ale tez te male, wlasne, najblizsze ich spotecznosci lokalnej i nie
mniej wazne: uczyli sie jezykdw, poglebiali wiedze, zdobywali
pewno$¢ siebie. To suma malych korzysci daje przeciez wielkie
efekty.
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Program milionow szans

- Kazdy, kto chce podja¢ nowe wyzwanie w pracy zawodowej czy poszerzy¢ swojg

wiedze, moze skorzystac z programu Erasmus+ - méwi Mirostaw Marczewski,

dyrektor generalny Fundacji Rozwoju Systemu Edukaciji

Mirostaw Marczewski, dyrektor generalny Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji

Program Erasmus+ skonczyt dwa lata. Jest Pan zadowolony z jego
przebiegu?

Tak, przede wszystkim cieszy mnie to, ze szybko pokonali$my wszyst-
kie choroby wieku dzieciecego. Cze$¢ zmian wprowadzonych przed
dwoma laty miata do$¢ powazny charakter — siedem programéw i ini-
cjatyw z wczesniejszej perspektywy 2007-2013 pofaczono w jeden
zintegrowany program. Dzieki zaangazowaniu zespolu programu
i do$wiadczeniu zebranemu z wcze$niej realizowanych programéw
udalo nam sie osiagnac zakladane cele. Moge réwniez powiedzie¢,
ze Erasmus+ jako najwiekszy europejski program wspierajacy mo-
bilnos¢ edukacyjna realizowany jest na najwyzszym poziomie, a pol-
ska narodowa agencja nalezy do najlepszych w Europie.

Gdy uruchamiano program Erasmus+, byty obawy, ze nazwa - koja-
rzaca sie dotad z mobilnoscia studentéw - moze niektérych wprowa-
dzac¢ w biad.

Owszem, mieli§my w Fundacji takie obawy. Dlatego od pierwszych
dni ruszyliémy z duza kampania informacyjna. Wykorzystalismy
potencjal Fundacji oraz kontakty e-mailowe do tysiecy naszych be-
neficjentéw z lat wezeéniejszych i w szybkim tempie dotarlismy do
ogromnej rzeszy zainteresowanych z rzetelna i precyzyjna informa-
cja o tym, czego si¢ spodziewac po programie Erasmus+. Juz w lutym
2014 r. zorganizowalismy wielkq impreze szkoleniowa na Stadionie
Narodowym. W jej trakcie w kilkunastu jednoczesnie prowadzonych

warsztatach wzieto udziat okoto 1500 oséb. Dzi$, mam wrazenie, juz
wszyscy wiedzg, ze ten nowy program to nie tylko wyjazdy studen-
téw i kadry akademickiej, ale réwniez wsparcie dla edukacji zawo-
dowej, szkolnej oraz inicjatyw mlodziezowych i wolontariatu. Swo-
je miejsce w programie ma tez kadra edukacji dorostych oraz — co
byto nowoscia w programie — osoby zaangazowanie w rozwoj sportu
masowego, np. trenerzy. Korzysta kazdy, kto chce podja¢ nowe wy-
zwanie w pracy zawodowej czy poszerzyc swoja wiedze.

Jak wygladato zainteresowanie programem w ciggu ostatnich dwéch lat?

Z naszego punktu widzenia bylo duze i satysfakcjonujace, w nie-
ktérych akcjach mozna byto méwi¢ wrecz o klesce urodzaju, jesli
chodzi o dobre projekty. W 2014 r. zostato zlozonych 4 tys. wnio-
skéw. Dofinansowalismy 1,4 tys. projektéw, przeznaczajac na ten
cel 102 mln euro. Najwiecej srodkéw pochtonal sektor Szkolnic-
twa wyzszego — w pierwszym roku funkcjonowania programu na
studia lub praktyke wyjechato 16,8 tys. studentéw. Najaktywniej-
szy pod tym wzgledem byl Uniwersytet Warszawski — jego budzet
na projekty mobilno$ci siegnal 3,4 mln euro.

Podobnie wygladata sytuacja w roku 2015 — znéw najwiecej srodkéw
trafilo na szkolnictwo wyzsze, ale to po prostu wynika z konstrukgji sa-
mego programu. W sumie w ubieglym roku dofinansowali$my kolejne
1,2 tys. projektéw, przy czym najaktywniejsze w zglaszaniu inicjatyw
byly szkoty, instytucje i grupy mtodziezowe z Mazowsza, Slaska i Ma-
fopolski. To tez zreszta nie byto dla nas szczegdlnym zaskoczeniem
— potencjat beneficjentéw w tych regionach wydaje sie najwiekszy.

Dzieki wspatpracy z Ministerstwem Rozwoju
w latach 2014-2020 otrzymamy wsparcie w wysokosci
1,2 mld ztotych. To jedyne takie rozwigzanie w Europie

Trzeba tez wspomnie¢ o ogromnym sukcesie, jakim bylo podpisanie
z Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju, a obecnie Ministerstwem
Rozwoju uméw na dofinansowanie projektéw programu Erasmus+ ze
$rodkéw Programu PO WER w ramach sektoréw: szkolnictwa wyzsze-
go, edukacji szkolnej i edukacji zawodowej. W szkolnictwie wyzszym
pozwolilo to na zwiekszenie stawek dla studentéw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji finansowej i niepetnosprawnych oraz dofinansowanie
858 projektéw z list rezerwowych pozostalych dwdch sektoréw. =
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Dzieki temu mechanizmowi w latach 2014 i 2015 w ramach progra-
mu Erasmus+ oraz PO WER moglismy w sumie dofinansowac bli-
sko 3,5 tys. projektow.

W tym momencie warto$¢ tego dodatkowego wsparcia dla progra-
mu Erasmus+ przekracza 330 mln z1, a w calej perspektywie z Mi-
nisterstwa Rozwoju mamy otrzymac okoto 1,2 mld zl. Jest to jedy-
ne takie rozwigzanie w calej Europie.

Historie programu mozna opowiedzie¢ w liczbach, ale réwnie wazne
jest to, czego nie widac¢ w tabelkach. Co daje uczestnictwo w programie?
Mysle, ze program Erasmus+ dobrze spelnia cele, do ktérych zostat
powotany — ma pomaga¢ w zwiekszaniu kompetencji, poglebianiu
wiedzy, nabywaniu pewnosci siebie i pokonywaniu stereotypdw.
To sg korzysci, ktére moga odnie$¢ konkretni uczestnicy projek-
téow. Ale, jak wiadomo, udzial w programie przynosi tez okreslony
pozytek na poziomie instytucjonalnym. Mozliwe jest budowanie
miedzynarodowych partnerstw, udoskonalanie oferty dydaktycznej,
rozwijanie nowych metod i importowanie zagranicznych rozwiazan

do Polski. Te niepoliczalne korzysci réwniez staramy sie¢ monito-
rowac¢ — potwierdza je ponad 90 proc. beneficjentéw. Warto takze
pamieta¢, ze nasze szkoty naleza do najaktywniejszych w Europie,
anauczyciele otrzymuja nagrody w europejskich konkursach. Ostat-
nio jedna z ambasadorek eTwinningu — pani Jolanta Okuniewska
— zostata nominowana do grona 50 najlepszych nauczycieli §wiata.

Czy z programu korzystaja tylko ci, ktérzy otrzymuja dofinansowanie?
Zdecydowanie nie. Prosze zwrdci¢ uwage, ze dzieki programowi Era-
smus+ do Polski przyjezdzaja co roku tysigce zagranicznych studen-
téw, wolontariuszy i uczestnikéw wymian. Dzieki temu dziesiatki
tysiecy mtodych Polakéw moga nawigza¢ kontakt z obcokrajowca-
mi bez przekraczania granicy, przy okazji pozbywajac sie uprzedzen
czy szlifujac jezyki obce. I ten kapital potem procentuje. Korzysci
z programu Erasmus+ po prostu trudno przecenic¢, dlatego ciesze
sie, ze Unia na ten cel nie zaluje srodkéw. Mysle, ze te prawie 15 mld
euro, ktére zarezerwowano na program do roku 2020, to beda bar-
dzo dobrze wydane pieniadze.

Nowy rok, nowe mozliwosci

Erasmus+ otwiera sie na Swiat. W 2016 r. w ofercie programu pojawito sie

lwona toboda
Zespo6t Komunikacji

kilka nowosci. Celem zmian jest promowanie integracji spotecznej i toleranciji

FRSE oraz zwiekszanie szans na zatrudnienie oséb poszukujacych pracy

-

erasmus ,

Calkowity budzet programu Erasmus+
w 2016 r. wyniesie 2,2 mld euro, z czego
111,5 mln euro zostanie przeznaczonych
na realizacje projektéw edukacyjnych przez
polskie instytucje. Najwigksza kwota, po-
dobnie zreszta jak w latach ubieglych, be-
dzie dysponowac¢ sektor szkolnictwa wyz-
szego. W 2016 r. polskie uczelnie otrzymaja
ponad 54,3 mln euro, z czego zostang sfi-
nansowane m.in. studenckie wymiany oraz
projekty polegajace na tworzeniu Part-
nerstw strategicznych.

Oferte programu Erasmus+ na rok 2016 przedstawiono
podczas Ogélnopolskiego Dnia Informacyjnego Programu
Erasmus+ 19 stycznia br. W trakcie konferencji prasowe;j
towarzyszgcej wydarzeniu Dominik Mosiczuk z Towarzystwa
Inicjatyw Twérczych " zaprezentowat projekt Archipelag
Pokoleri. Wigcej informacji na temat wydarzenia na str. 6

Jednym z wazniejszych celéw, ktoére
w tym roku zostaly postawione przed pro-
gramem, jest integracja spoteczna, szcze-
gélnie mniejszosci narodowych, migrantéw
i uchodzcéw. Erasmus+ kladzie réwniez co-
raz wiekszy nacisk na promowanie aktywno-
$ci obywatelskiej oraz tolerancji. W 2016 r.
na projekty realizujace takie zadania zostanie
przeznaczona dodatkowa kwota 13 mln euro.

Inicjatywy, ktérych celem bedzie pomoc
grupom defaworyzowanym, moga miec
bardzo rézny charakter. W ramach sekto-
ra Mlodziez takie dziatania moga przybrac¢
forme m.in. wolontariatu. Zgodnie z Prze-
wodnikiem po programie Erasmus+ mlo-
dziez zaangazowana w projekty z dziedzi-
ny edukacji pozaformalnej moze nie tylko
bezposrednio pomagac¢ potrzebujacym,

Europa dla Aktywnych 1/2016
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ale takze zwieksza¢ §wiadomo$¢ spolecz-
nosci lokalnych na temat potrzeb oséb
znajdujacych sie w trudnej sytuacji. Wy-
zej wspomniany dokument zaktada réow-
niez preferencyjne traktowanie studentéw
pochodzacych z krajéw partnerskich, kté-
rzy sa migrantami, uchodzcami lub osoba-
mi ubiegajacymi sie o azyl. Tacy studenci,
o ile spelnia podstawowe kryterium — czyli
osiagaja dobre wyniki w nauce — beda mie¢
wieksze szanse na zagraniczna wymiane.

To nie jedyny dowdd na to, Ze program
Erasmus+ otwiera sie na §wiat. Od zesztego
roku w ramach wymiany studenckiej moz-
na bowiem pojecha¢ do wielu panistw spoza
Europy, m.in. do Kanady, Stanéw Zjedno-
czonych, RPA, Meksyku i Japonii (do tzw.
krajéow partnerskich). W sektorze Szkol-
nictwo wyzsze takie wyjazdy organizuje
juz ok. 30 proc. uczelni sposrdd tych, ktére
prowadza wymiane z krajami uczestnicza-
cymi w programie. Fundusze przeznaczo-
ne na mobilnos$ci z krajami partnerskimi
w ubieglym roku przekroczyly 8 mln euro.
Podobna suma zostata zarezerwowana na
ten sam cel w 2016 r. — Staramy sie jednak
wspiera¢ wspdlprace z obszarami priory-
tetowymi z punktu widzenia Polski, czyli
krajami Partnerstwa Wschodniego, a gtéw-
nie z Ukraing — wyjasnia Tomasz Bratek,
zastepca dyrektora generalnego FRSE.

W nowym roku funkcjonowania progra-
mu bardziej wspierane beda takze inicjaty-
wy, celem ktoérych jest zwigkszenie szans
na zatrudnienie os6b poszukujacych pracy.
Pojawia sie m.in. mozliwo$¢ realizowania

erasmus I

min €
e Ksztatcenie

i szkolenia zawodowe

min €
; Szkolnictwo wyzsze

WYSOK0SC
DOFINANSOWANIA
W PODZIALE
NA SEKTORY

projektow opartych o Sojusze na rzecz
umiejetnosci sektorowych (Projekty cen-
tralne, akcja 2) w ramach wszystkich sek-
toréw gospodarczych. Celem takich przed-
siewzie¢ jest zmniejszanie niedoboru
wykwalifikowanej kadry. Dotychczas pro-
jekty tego rodzaju obejmowaty zaledwie
sze$¢ sektoréw gospodarki, m.in. wyrobow
wlékienniczych, handlowy, zaawansowa-
nej produkcji oraz rozwoju technologii in-
formacyjno-komunikacyjnych. Teraz moga
one dotyczy¢ wszystkich sektoréw okreslo-
nych w statystycznej klasyfikacji dziatalno-
$ci Unii Europejskiej (NACE).

W 2016 r. pojawiaja sie rowniez zmia-
ny w sektorze Erasmus+ Sport. Powstala
w nim nowa akcja zatytulowana Wspdét-
praca partnerska na mniejszg skale. Tego
typu projekty moga realizowac instytucje
publiczne oraz organizacje niekomercyjne
dzialajace w dziedzinie sportu oraz aktyw-
nosci fizycznej. Dzigki modyfikacji wzro-
$nie liczba podmiotéw, ktore moga sie sta-
ra¢ o takie dofinansowanie. Maksymalna
wysokos$¢ grantu wynosi tutaj 60 tys. euro,
a badania zdolnosci finansowej beneficjen-
ta nie s3 wymagane. — Ponadto obowiazu-
ja uproszczone zasady aplikowania, dzieki
czemu wieksze szanse na dofinansowanie
beda mialy organizacje majace mniejsze
do$wiadczenie w zakresie sktadania wnio-
skow — wyjasnial Michal Rynkowski z Dy-
rekeji Generalnej ds. Edukacji i Kultury
w Komisji Europejskiej podczas spotkania
Erasmus+ Sport, ktére zorganizowata Fun-
dacja Rozwoju Sytemu Edukacji.

III 5 min € Budzet Polski w 2016 r.
L]

min €
Mtodziez
L]
min €
y Edukacja szkolna
min €
B Edukacja dorostych

N

Partnerstwo
Wschodnie to priorytet

W 2015 . po raz pierwszy zorganizowano
konkurs o dofinansowanie projektéw mobil-
nosci studentéw i pracownikéw uczelni
z tzw. krajéw partnerskich (innych niz: kraje
UE, kraje EOG nienalezace do UE i kraje kan-
dydujace do UE). Kazda narodowa agencja
programu Erasmus+ otrzymata srodki na
wspotprace z krajami partnerskimi. Trzeci
najwiekszy budzet KE przyznata Polsce na
projekty mobilnosci z krajami Partnerstwa
Wschodniego (PW), czyli Ukraina, Biato-
rusig, Armenia, Azerbejdzanem, Motdawia
i Gruzja. Wiekszy budzet przypadt
Partnerstwu Potudniowemu (potudnie ba-
senu Morza Srédziemnego) oraz Batkanom
Zachodnim.

Doswiadczenia konkursu wnioskéw 2015
i 2016 r. w zakresie wspotpracy z krajami
partnerskimi wskazujg, ze paristwa PW ciesza
sie najwiekszym zainteresowaniem polskich
uczelni. Na 2016 r. zaplanowano m.in. 100
mobilnosci studentéw oraz przedstawicieli
kadry akademickiej pomiedzy Polska a Gruzja.
O tym, jak wazna jest dla Gruzinédw wspotpra-
ca z polskimi uczelniami mozna byto sie prze-
kona¢ podczas targéw International Education
Fair 2016 w Thbilisi. Najpopularniejsze kierunki
wybierane przez mtodych Gruzinéw studiuja-
cych w Polsce to stosunki miedzynarodowe,

ekonomia i zarzadzanie.

Malwina Gérecka
Zespot Promocji FRSE
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) POLITYKA MLODZIEZOWA

Unia ma plan na mlodziez

Mtodych z marginesu trzeba wciggna¢ do centrum wydarzen, nieuczacych sie

i niepracujacych zachecic¢ do aktywnosci, a podatnych na radykalizacje

- przekonac do europejskich wartosci

Krzysztof Szwatek

redaktor , Europy dla Aktywnych”

Hn dziafari Unii Europejskiej wobec mfo-
dziezy na lata 2016-2018 powstawal w cieniu
dramatycznych wydarzen w Paryzu i Bruk-
seli. Ani Rada UE, ani przedstawiciele rza-
déw krajéw cztonkowskich nie mieli wat-
pliwosci, ze w dokumencie trzeba wskazaé
takie dzialania, ktére w przyszlosci zmniejsza
zagrozenie terroryzmem i ogranicza coraz
wieksza podatnos$¢ mlodych ludzi na wply-
wy radykalnych organizacji. — Rola edukacji
i pracy z mlodzieza musi by¢ zapobieganie
aktom barbarzynstwa — podkreslat minister
edukacji Luksemburga Claude Meisch, kté-
ry przewodniczy! obradom Rady.

Nic dziwnego, ze wsrdd celéw dziatan
UE na lata 2016-2018 wymieniono wiek-
sze wlaczenie spoleczne mitodych ludzi
z uwzglednieniem podstawowych wartosci
europejskich. Zdaniem Brukseli, to wlasnie
marginalizacja i brak zrozumienia dla zasad

wspoélpracy na Starym Kontynencie pcha
mlodych ludzi w objecia radykaléw. Unia
chce tez zapewni¢ aktywniejsze uczest-
nictwo mlodych w zyciu demokratycznym
i obywatelskim oraz ulatwia¢ mlodziezy

By powstrzymac
radykalizacje, Unia musi
uderzyc w jej przyczyny

wchodzenie w dorosto$¢, a zwlaszcza na ry-
nek pracy. W planach jest réwniez wspie-
ranie zdrowia i dobrostanu mlodych (m.in.
ich zdrowia psychicznego) oraz reagowanie
na wyzwania i szanse zwigzane z epokg cy-
frowa i naptywem migrantéw.
Jak realizacja tych celéow ma wyglada¢
w praktyce? Kto spodziewa si¢ gwaltow-
nych reform w panstwach czlonkowskich
dyktowanych przez Rade UE — ten bedzie
rozczarowany. Plan dziatan przewidu-
je przede wszystkim powotanie grup eks-
perckich, opracowanie analiz i organizacje
konferencji i seminariéw. Rada UE zapla-
nowala tez debaty oraz publikacje rezolu-
¢ji i konkluzji dotyczacych poszczegdlnych
priorytetéw Planu dziatasn. Specjalna gru-
pa ekspertéw ustali, jak praca z mlodzie-
z3 oraz edukacja sprzyjaja aktywnosci
i zapobiegaja marginalizacji, w planach
jest tez seminarium, ktérego uczestnicy
przeanalizujg, czy sport moze by¢ do-
brym narzedziem zwigkszania zaanga-
zowania mlodych ludzi w procesy de-
mokratyczne. Rada UE zwrdcila sie
tez do Komisji Europejskiej o przy-
gotowanie specjalnego studium

dotyczacego wplywu internetu i mediow
spoleczno$ciowych na aktywno$¢ miodzie-
Zy i prace z nig.

Co wyniknie z prac ekspertéw? Rada UE
chce, by przygotowali oni niewielkg liczbe
konkretnych, przydatnych wynikéw odno-
Snie do wskazanego zagadnienia. Z powsta-
tych w ten sposéb wskazéwek beda mogty
korzysta¢ wszystkie panistwa cztonkowskie.
Na realizacje Planu dzialan bedzie mogla
wplywac sama mlodziez, ktéra ma wigczyc¢
sie we wspélng refleksje dzieki procedurom
konsultacyjnym. Realizacje priorytetéw
odczuje tez na wlasnej skorze, uczestniczac
w programie Erasmus+. Na prosbe Rady UE
Komisja i pafistwa czlonkowskie maja bo-
wiem uwzglednia¢ priorytety Planu, przy-
gotowujac roczny program prac na rzecz
mlodziezy w ramach programu Erasmus+.

Czy zaplanowane inicjatywy przyniosa
skutek? Wszystko bedzie zalezato od tempa
realizacji opracowanych rozwiazan. Unijni
urzednicy podkreslaja jednak, ze innego
wyjscia niz inwestycje w edukacje i prace
z mlodzieza nie ma. — By powstrzymac ra-
dykalizacje, Unia musi uderzy¢ w jej przy-
czyny — nieréwnosci, wykluczenie spo-
teczne, ubdstwo i bezrobocie — przekonuje
unijny komisarz ds. edukacji i kultury Tibor
Navracsics. A francuska minister edukacji
Najat Vallaud-Belkace dodaje: — Musimy
pokazac, ze wolno$¢, rownosc i braterstwo
wciaz co$ znacza. m

Chcesz poznad szczegéty Planu? Wpisz

,42015Y1215(01)" do wyszukiwarki

na stronie eur-lex.europa.eu.

Europa dla Aktywnych 1/2016
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Dyskryminacja rodzi gniew

Mtodzi Europejczycy wchodzacy na rynek pracy czujg sie dyskryminowani

- wynika z europejskich badan. By temu zapobiec, trzeba skuteczniej realizowa¢

europejska polityke mtodziezowa na poziomie lokalnym

Adam Smuga
cztonek zarzadu Polskiej Rady Organizacji Mtodziezowych

Kompleksowe badania dotyczace sytuacji modych ludzi na Sta-
rym Kontynencie przeprowadzilo Europejskie Forum Mlodziezy —
platforma organizacji zrzeszajacych kilka milionéw mlodych Euro-
pejczykéw. Wyniki ankiet wyraznie wskazuja, ze problemy miodych
— bez wzgledu na kraj — sa do siebie niezwykle zblizone.

Najwiekszym wyzwaniem dla mlodych jest wejécie na rynek pra-
cy. Az 62 proc. uczestnikéw badan zadeklarowalo, ze nic nie martwi
ich bardziej niz trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia. Co wazne,
na problem ten zwracali uwage réwniez polscy respondenci, ktérzy
deklarowali, ze brak pracy budzi niepokdj szczegdlnie u oséb kon-
czacych edukacje. Mtodzi w Europie padaja tez ofiarg dyskrymina-
¢ji ze wzgledu na wiek i ple¢. Odczuwa ja 1/3 uczestnikéw ankiet,
gléwnie w sytuacjach zwigzanych z szukaniem zatrudnienia.

Wyniki badan szczegétowo przeanalizowano w wydanym przez
Europejskie Forum Mtodziezy Shadow Report on Youth Policy. Au-
torzy publikacji opisali nie tylko aktualna sytuacje, ale tez stara-
li sie znalez¢ odpowiedz na pytanie, w ktdra strone powinny dzi§
zmierza¢ zmiany w zakresie polityki na rzecz mlodziezy. Méwiac
wprost — jakie rozwigzania legislacyjne utatwia mlodym wejscie
w dorostos¢.

Jak wskazuje raport, samych narzedzi pozwalajacych przeciw-
dziata¢ ztej sytuacji ludzi mlodych nie brakuje. Na szczeblu euro-
pejskim w ostatnich latach uruchomiono m.in. Gwarancje dla mfto-
dziezy oraz przeprowadzono kolejne rundy Usystematyzowanego
Dialogu. Uczestnicy badan zwrdcili jednak uwage, ze brakuje od-
powiedniego przetozenia tych narzedzi na konkretne rozwigzania
w polityce krajowej. Sposobem na przeciwdziatanie dyskryminacji
i skuteczne wprowadzanie zmian powinna wiec by¢ efektywna ko-
munikacja miedzy poziomem lokalnym, krajowym a europejskim.

Olbrzymia role moga tu odegra¢ organizacje mlodziezowe, kto-
rych lokalne i krajowe dziatania powinny by¢ upowszechniane.
Jak podkreslono w raporcie — organizacje moga nie tylko zabiegac
o wprowadzanie zmian, ale takze edukowa¢ mlodych ludzi. Mlo-
dziez bowiem czesto nie zna dostatecznie dobrze przystugujacych
jej praw i mozliwos$ci. By organizacje mlodziezowe mogly dziata¢
skutecznie, musza jednak mie¢ na to pieniadze. Jak wynika z ba-
dan, ponad 80 proc. rad mlodziezy w krajach UE otrzymuje finan-
sowe wsparcie ze strony rzadu. W Polsce praca PROM-u nie jest
jednak dotowana.

W sumie w kon-
sultacjach, ktérych
wyniki opisano w ra-
porcie, wzigto udziat 36
organizacji, w tym 22 na-
rodowe rady mlodziezy kra-
jow UE. Za polska cze$¢ ba-
dan odpowiadata Polska Rada
Organizacji Mlodziezowych. m

20/wo a1l /sehp ygeings o



Program Erasmus+ spetnia oczekiwania beneficjentow

Otwarte mozliwosci, rozwéj osobisty i zawodo-
wy oraz sto procent satysfakcji. Tak o programie
Erasmus+, ktéry wystartowat w 2014 r., méwia dzis
jego beneficjenci.

Funkcjonujacy od dwéch lat program Erasmus+
od samego poczatku cieszy sie olbrzymim zainte-
resowaniem. Jednym z dowoddéw na to jest liczba
uczestnikéw Ogdlnopolskiego Dnia Informacyjnego
Programu Erasmus+, ktérego trzecia edycja odbyta
sie 19 stycznia br. w Warszawie. W spotkaniu uczest-
niczyto ok. 1000 oséb, ktére planujg zrealizowaé
wiasny projekt edukacyjny lub maja w tym zakresie juz

pewne doswiadczenie. Podczas wydarzenia osoby te

uczestniczyty w 14 warsztatach. W trakcie spotkania
dyskutowano o tym, jak z sukcesem wnioskowaé do
programu oraz jakie korzysci odnoszg instytucje
podejmujace wtasne inicjatywy. - Uczestniczytem
w poprzedniej edycji dnia informacyjnego jako przed-
stawiciel instytucji, ktéra dopiero planuje przystapi¢ do
programu Erasmus+. Nie do korica wéwczas wierzyli-
$my w swoje mozliwosci. Dzi$s mozemy sie pochwalié,
ze otrzymalismy dofinansowanie i rozpoczynamy
realizacje projektu edukacyjnego - wyjasnit podczas
konferencji prasowej odbywajacej sie w ramach dnia
informacyjnego Dominik Mosiczuk z Towarzystwa

Inicjatyw Twérczych ,.e".

Zdaniem uczestnikéw spotkania unijny program

edukacyjny to przede wszystkim mozliwos$¢ roz-
woju. - Erasmus+ oznacza rozwdj i modernizacje
uczelni, rozwoj kompetencji pracownikdéw, rozwdj
osobisty studentéw, ktérzy korzystaja z wyjazdéw
na studia lub na praktyki, a takze zwiekszenie
szans absolwentéw na rynku pracy - komentuje
Agata Bruska, koordynator uczelniany programu
Erasmus+ z Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego. Wedtug Apoloniusza Kurylczyka
z Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego
najwieksza korzys¢, jaka odnosza uczestnicy programu
Erasmus+, to mozliwos¢ wymiany doswiadczen.
- Dzieki otrzymanemu wsparciu moglismy sie dzieli¢
cennymi informacjami z ekspertami z partnerskich
instytucji z catej Europy - dodaje uczestnik spotkania.

Program Erasmus+ bedzie funkcjonowac do
roku 2020 r. Jego catkowity budzet wynosi 14,7 mld
euro. W ciggu ostatnich dwdch lat do FRSE wptyneto
ponad 8 tys. wnioskéw o dofinansowanie. Instytucja
rozdzielita juz ok. 200 mln euro, dzieki ktérym pol-
skie instytucje moga realizowad wtasne inicjatywy

edukacyjne.

Reportaz z wydarzenia oraz materiaty pokonferencyjne dostepne sa na stronie www.erasmusplus.org.pl/ogolnopolski-dzien-informacyjny.

20 lat Wolontariatu Europejskiego

Juz prawie 100 tys. mtodych ludzi wzie-

WOLONTARIAT

EUROPEJSK! 2 Q

roku jubileuszu EVS w catej Europie za-
planowano réznego rodzaju wydarzenia. W Polsce ich organizatorami beda FRSE,
czyli Narodowa Agencja Programu Erasmus+, oraz sie¢ Eurodesk.

Wolontariat Europejski od 2014 r. funkcjonuje w strukturach programu

to udziat w realizowanych od 1996 r.
projektach Wolontariatu Europejskiego

(EVS). Z okazji obchodzonego w tym

Erasmus+. W tego typu dziataniach uczestniczg osoby w wieku od 17 do 30 lat.
Kazdy wolontariusz moze liczy¢ na sfinansowanie kosztéw podrézy i utrzyma-
nia za granica, a nawet na kieszonkowe i ubezpieczenie. Dzieki Wolontariatowi
Europejskiemu mtode osoby mogg angazowac sie w inicjatywy, ktérych celem jest
np. pomoc osobom starszym lub dzieciom, ochrona $rodowiska albo wspieranie
prac organizacji pozarzagdowych. - Wolontariat Europejski nastawiony jest na pra-
ce w spotecznosci lokalnej, na to ze ty, jako wolontariusz, mozesz da¢ co$ ludziom.
Z drugiej strony jest rozwaj osobisty, czyli to, co ty dostajesz w zamian - wyjasnia
Krzysztof Pielaszek, wolontariusz i bohater audycji radiowej nagrodzonej w pierw-

szej edycji konkursu EDUinspiracje - Media, ktérego organizatorem jest FRSE.

Dzieki programowi Erasmus+ w 2014 r. w wolontariat zaangazowato sie 10 tys.
mtodych oséb. W tym czasie w Polsce dofinansowanych zostato 149 projektéw re-
alizowanych w ramach EVS. Zainteresowanie wolontariatem caty czas jest bardzo
duze. W 2015 r. w naszym kraju ztozono o 33 proc. wiecej wnioskéw o dofinanso-
wanie takich inicjatyw. W projektach, ktére w zesztym roku otrzymaty wsparcie,

uczestniczyto az 626 mtodych oséb.

Wiecej informacji na temat jubileuszu mozna znaleZ¢ na stronie: www.erasmusplus.org.pl/evs20.



LEPSZE PERSPEKTYWY
DLA UCZESTNIKOW

Program Erasmus+ jest prawdziwym
sukcesem. Imponujaca liczba uczestnikow
dowodzi, ze program znacznie poprawia
perspektywy zatrudnienia oséb
mtodych, wspierajac je w zdobywaniu
nowych umiejetnosci i doswiadczenia,
oraz przyczynia sie do modernizacji
europejskich systeméw ksztatcenia,
szkolenia i mtodziezy. Korzystajac

z jego popularnosci, bedziemy sie starali
dotrze¢ do jak najwiekszej liczby os6b

o réznych zainteresowaniach, profilach

i pochodzeniu spotecznym.

Juz ponad 5 tysiecy osob
skorzystato z czytelni
FRSE

Czytelnia FRSE to portal, na ktérym udostepniono
480 publikacji wydanych przez Fundacje

Rozwoju Systemu Edukacji. Ze zbioru skorzystato
juz 5200 czytelnikéw. Dostepne na portalu
opracowania stanowia bogate zrédto wiedzy m.in.
na temat edukacji formalnej i pozaformalnej,
unijnych programoéw edukacyjnych oraz inicjatyw
realizowanych przez beneficjentéw. W zasobach
znajduje sie ponad 30 pozycji, ktére dotycza
Wolontariatu Europejskiego. Najnowsza z nich to
Meant to be a Mentor Workbook for EVS mentors.
Woybrane publikacje czytelnicy moga zaméwi¢

do wgladu w siedzibie FRSE lub przegladac online

w wersji pdf.

www.czytelnia.frse.org.pl

Rubryke opracowata lwona toboda, Zespét Komunikacji FRSE
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Eurydice

W POLSCE

36 LAT FUNKCJONUJE EURYDICE

W EUROPIE

Sie¢ Eurydice tworzy: ?

=> 28 paristw cztonkowskich UE;

-> Bosnia i Hercegowina, Republika
Macedonii, Islandia, Liechtenstein,
Czarnogora, Norwegia, Serbia,
Szwajcaria, Turcja.

@ Cztery typy publikacji Eurydice to:

OPISY KRAJOWYCH SYSTEMOW EDUKACJI

czyli baza zawierajaca szczegdtowe opisy systemow
edukacji w poszczegolnych krajach Europy;

KLUCZOWE I]ANE

i jakosciowe dotyczace edukacii;

——2  Dzieki Eurydice

KRAJE TWORZACE
SIEC (W TYM POLSKA)
WYMIENIAJA SIE
INFORMACJAMI

Opisy Krajowych Systeméw Edukacji

3 7 OPISOW
europejskich systemow edukacji

5000 artykutow zawiera baza, z ktorej
korzystaja m.in. polscy uzytkownicy

I B ROZDZIALOW
aktualizuje rocznie Polskie

Biuro Eurydice w czgsci dotyczacej
polskiego systemu edukacji

Eurydice wspétpracuje z europejskimi
instytucjami:

-> Eurostat
-> Cedefop
=> European Training Foundation (ETF)

-> European Agency for Development
in Special Needs Education

-> Centre for Research on Education
and Lifelong Learning (CRELL).

Siec¢ informacji oedukacji w Europie utworzona przez
Komisje Europejska i kraje cztonkowskie UE

37 KRAJOW TWORZY SIEC

20 LAT W POLSCE DZIALA
KRAJOWE BIURO EURYDICE

Eurydice odpowiada na wiele pytan

dotyczacych europejskich systemoéw edukacji

> W ktdrych krajach studenci moga studiowac bezptatnie?
-> lle zarahiajg nauczyciele?

-> Jak dtugo trwaja wakacje w poszczegolnych krajach?

-> Jaki procent dorostych osdb nigdy nie uzywato
komputera?

PUBLIKACJE TEMATYCZNE

uwzgledniajace hiezace zagadnienia bedace
przedmiotem europejskiej wspdtpracy;

FAKTY [ LICZBY

publikacje opisujace strukture
i charakterystyczne cechy systemow edukacii.

@ Question and answer service

PYTAN

na temat europejskich systemow
edukacji zadaje rocznie Polska innym
krajom tworzacym siec¢

45 ODPOWIEDZI
dotyczacych polskiego systemu

edukacji przygotowuje rocznie
Polskie Biuro Eurydice

Publikacje na temat edukacji

I B PUBLIKACJI
do ktorych dostep maja rowniez

polscy uzytkownicy, wydata sie¢
Eurydice w 2015 .

I 7 WHKEADOW
do tych publikacji przygotowato

polskie biuro

Z zasobow Eurydice chetnie korzystaja
polskie media

4 U ARTYKULOW PRASOWYCH

powstaje rocznie na podstaW|e
danych Eurydice

I 4 5 ARTYKULOW INTERNETOWYCH

powstaje rocznie na podstawie
danych Eurydice

Wiecej informacji na temat 20-lecia Eurydice mozna znalez¢ na stronie: www.eurydice.org.pl/20-lat-polskiego-biura-eurydice.

Zrédta: dane Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji oraz Polskiego Biura Eurydice
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**2'% GLOBAL Kiedy moi uczniowie wchodza do klasy, nie pytaja, czy dzis bedzie
**’

& PRIZE tablet na lekgiji, tylko po prostu - co ciekawego bedziemy robi¢

VARKEY GEMS FOUNDATION

na zajeciach? Jolanta Okuniewska, pierwsza Polka nominowana
do Global Teacher Prize, opowiada o pasji, nowoczesnych

technologiach i nauce przez cate zycie




Podkresla Pani role projektéw migdzynarodo-
wych w rozwoju pomystéw i warsztatu. Co byto
impulsem do udziatu w takich inicjatywach?

Kolezanka — anglistka w mojej szkole — roz-
poczela realizacje projektu w programie So-
crates Comenius. Zaangazowalam sie w te
dziatania, bo bardzo mi sie podobaly, a dodat-
kowa zacheta do wzmozonego wysitku byla
mozliwo$¢ wyjazdéw do szkdt partnerskich
i przyjrzenia sie temu, jak pracujg. Potem za-
czetam sie réwniez dowiadywac, w jaki spo-
s6b pozyskac srodki na organizacje szkolen
zagranicznych. Fakt, ze nasza szkota rozpo-
czeta wspdtprace miedzynarodowa byt takze
impulsem do rozpoczecia nauki jezyka angiel-
skiego. I to byla najlepsza decyzja, jaka pod-
jefam w zyciu, bo otworzylo sie przede mna
wiele drzwi — moge sie komunikowac z inny-
mi nauczycielami, zadawac pytania i wyjez-
dza¢ bez komplekséw na kursy zagraniczne.

Spotyka sie Pani z nauczycielami z réznych kra-
jow, jaka maja opinie o polskich pedagogach?
Stysze bardzo duzo komplementéw pod adre-
sem polskich nauczycieli. Jestesmy rzetelnymi

partnerami, bardzo obowiazkowymi, §wietnie
sobie radzimy z nowoczesnymi technologia-
mi. Dodatkowo preznie dzialamy w eTwin-
ningu, duzo szkol bierze tez udzial w pro-
jektach programu Erasmus+.

Powiedziata Pani ostatnio, ze bedzie przeko-
nywa¢ mtodych ludzi, ze zawéd nauczyciela
to przywilej. Co doradzitaby Pani tym, ktérzy
by¢ moze chca zostacé nauczycielami, ale boja
sie p6js¢ do szkoty ze wzgledu na brak pew-
nosci zatrudnienia?

Kiedy ja zaczynatam swoje przygody z edu-
kacja, tych probleméw nie byto. Czasy sa
zdecydowanie inne, ale przeciez nie tylko
w zawodzie nauczyciela mfodzi ludzie maja

Jolanta Okuniewska

L4

~

Owszem, dzieci sig hawia,
bo ucza sie przez zabawe, ale dobor
aplikacji dyktowany jest wytacznie
osiagganiem celow edukacyjnych

teraz trudniejszy start. Mysle, Ze potrzebna
jest determinacja, bo dobrych nauczycie-
li szkoty beda przyjmowac z otwartymi ra-
mionami. Jesli ma sie pasje i chce sie ten za-
wdbd wykonywad, warto i$¢ za glosem serca.

Chce Pani dalej rozwija¢ metody pracy
z tabletem?

Tak, ale bede sie stara¢, aby przewazaly ak-
tywnosci typowo dzieciece. Moi uczniowie,
gdy wchodza do klasy, nie pytaja, czy dzi$
bedzie tablet na lekgji, tylko po prostu — co
ciekawego bedziemy robi¢ na zajeciach?

Rozmawiata Monika Wisniowska

jest nauczycielka klas 1-3 w Szkole Podstawowej nr 13 w Olsztynie, finalistka konkursu Global Teacher
Prize 2016, organizowanego przez Varkey Foundation przy wspétpracy m.in. z firmag PwC.

Jurorzy docenili jej nowatorskie sposoby wykorzystania tabletéw w trakcie pracy z dzie¢mi i zakwalifikowali
do grona 50 najlepszych nauczycieli na swiecie. Wedtug filozofii Jolanty Okuniewskiej, tablet ma byc¢

wyposazeniem pidrnika, takim jak dtugopis czy otéwek.
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Siedemnascie lat mineto

W ubiegtym roku zakonczyty sie ostatnie projekty realizowane

Michat Wodzistawski
program Erasmus+
Edukacja szkolna

Program Comenius od 1998 r. umozliwiat tysiacom polskich pla-
cowek realizacje projektéw edukacyjnych we wspétpracy z euro-
pejskimi szkotami. Dzieki temu polscy nauczyciele i dyrektorzy nie
tylko wzbogacali metody pracy i poznawali rozwigzania stosowane
w innych systemach edukacyjnych, ale takze dzielili si¢ wiedza i do-
$wiadczeniem z kolegami z zagranicy. Uczniowie natomiast podno-
sili kompetencje, angazujac sie w liczne dziatania projektowe, cze-
sto bardziej atrakcyjne niz codzienne zajecia szkolne.

Potwierdza to m.in. koordynatorka projektu finansowanego z pro-
gramu Comenius z Zespolu Szkét w Glogowie Malopolskim. — Zre-
alizowane u nas przedsiewziecie przyniosto naszym uczniom, szkole
oraz $rodowisku wiele korzysci — méwi nauczycielka. — Projekt miat
innowacyjny charakter zaréwno pod wzgledem tematyki, jak i for-
my. Poprzez zastosowanie metod aktywizujacych, nowoczesnych
narzedzi multimedialnych oraz powiazanie teorii z praktyka wnidst
nowa jako$¢ do oferty naszej szkoty. Uczniowie nabyli wiele cennych
umiejetnosci, ktdre nie sa zawarte w programach nauczania, ale sta-
nowia istotny element przygotowania do doroslego zycia — dodaje.

W podobny sposéb korzysci z Comeniusa opisuje koordynatorka
projektu ze Specjalnego O$rodka Szkolno-Wychowawczego w Staro-
gardzie Gdanskim. — Uczestnictwo w projekcie stalo si¢ dla naszych
uczniéw ,niedzielg” w szarym tygodniu nauki szkolnej — wspomina.
— Grupa wychowankéw Osrodka realizujaca zalozenia projektu byta

Dzigki Comeniusowi uczniowie nabyli wiele cennych umiejgtnosci

Whzouowees e1Ap3 104

w ramach programu Comenius. Warto je przypomniec i podsumowac,
bo moga by¢ doskonatg inspiracjg na przysztosc

swego rodzaju elity, o ktérej méwiono, ze to uczniowie pomystowi,
tworczy i aktywni. Mysle, ze sami uczniowie nie spodziewali sig, jak
bardzo sa kreatywni, samodzielni i zaradni. Wyjazdy zagraniczne
byly doskonala zacheta do wytezonej pracy, poprawy zachowania
oraz nauki jezyka obcego. Przyjaznie nawigzane podczas wyjazdéw
sa utrzymywane do dzi$ — podkresla.

Wspotpraca szkot dotyczyta bardzo réznych dziedzin, m.in. historii
i tradycji poszczegblnych krajow, przedmiotéw Scistych, przedsiebior-
czo$ci, doradztwa zawodowego czy informatyki. Stalym elementem

Nauczyciele realizujacy projekty

Comeniusa zgodnie przyznaja, ze jedna
z gtownych korzys$ci byt wzrost motywac;ji
uczniow do nauki jezykow obcych

kazdego realizowanego przedsiewziecia byto podnoszenie umiejet-
nosci jezykowych, a kontakt z osobami z innych krajéw umozliwiat
poznanie i zrozumienie innych kultur.

Nauczyciele realizujacy projekty Comeniusa zgodnie przyznaja, ze
jedna z gléwnych korzysci byt wzrost motywacji uczniéw do nauki
jezykéw obcych. Z relacji polskich uczestnikéw wynika, ze miedzy-
narodowe inicjatywy edukacyjne doskonale uzupelnialy pozostate
dziatania prowadzone w szkotach.

Program Comenius obejmowat jednak nie tylko miedzynarodo-
we projekty miedzyszkolne. Wspoélprace ze swoimi zagranicznymi
odpowiednikami w celu podnoszenia poziomu o$wiaty na pozio-
mie regionalnym mogly podejmowac réowniez jednostki samorza-
du terytorialnego. Dofinansowane zostaly takze tysiace wyjazdéw
szkoleniowych polskich nauczycieli, w ramach ktérych podniesli oni
swoje kompetencje zawodowe. Beneficjenci uczestniczyli nie tylko
w typowych kursach (np. przedmiotowych, dydaktycznych, jezy-
kowych czy jezykowo-metodycznych), ale tez w tzw. job shadowing,
czyli obserwacji pracy w placéwkach zagranicznych.

Program Comenius nie zapominal réwniez o przysztych nauczy-
cielach. Odbywali oni praktyki w europejskich szkotach, podczas kté-
rych po raz pierwszy wykorzystywali w praktyce wiedze zdobyta na
studiach, a takze poznawali metody i rozwigzania innych systeméw
edukacyjnych. Nabyte umiejetnosci i doswiadczenia wykorzystywali
w pdzniejszej pracy w polskich szkolach.

Europa dla Aktywnych 1/2016
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ROZSMAKUJ SIE W POZNAWANIU

Zwiedzanie - czyli co, ogladanie? Nie tylko! Wszak zwiedza sie takze stuchem,

dotykiem czy podniebieniem, smakujac narodowych potraw... Tak, jak w tym projekcie!

Jagna Kaczanowska

Od wrze$nia 2013 do czerwca 2014 roku
uczniowie czwartej klasy ze SP nr 114-im. Je-
drzeja Cierniaka w Warszawie podrézowali.
Nie tylko palcem po mapie. Wedrowali po
Francji, Grecji, Lotwie, Rumunii i Wielkiej
Brytanii, nie ruszajac sie ze szkolnych krze-
setek. Podrézowali, wykorzystujac wszyst-
kie zmysty. Ten smakowity, dobrze brzmiacy,
przyjemny dla oka, ucha i... mity w dotyku
projekt zatytulowany Sense Europe polegal
na przyblizeniu dzieciom kultury i tradycji
innych krajéw. Z pomoca pieciu zmysiéw.

Na poczatku byl WZROK. Szkoty
uczestniczace zostaly dobrane w pary (Pol-
sce przypadla Grecja), a uczniowie musieli
przygotowac dla swoich réwiesnikéw — po
angielsku, na kartce — opisy swojego wy-
gladu. Na tej podstawie kolega z zagranicy
sporzadzal... portret. Wzrokowy gluchy te-
lefon! Efekty byty nieraz zaskakujace. Trze-
ba tez bylo zaprezentowac flage narodowa
i opisa¢ (wykorzystano do tego aplikacje
PowerPoint) warte odwiedzenia miejsca
w ojczystym kraju.

Gdy nadeszla zima, zajecia zdominowata
tematyka Swiat Bozego Narodzenia. Czwar-
toklasisci wlasnorecznie wykonali pigkne
kartki §wigteczne i nagrywali koledy. Po-
wstata w ten sposéb unikatowa kolekeja pie-
$ni po angielsku i w jezykach narodowych.
Trzeba bylo wyteza¢ SLUCH. Spisano ksiege
$wiatecznych przepiséw. Podobnie $wigto-
wano tez Wielkanoc. Ale byl SMAK!

Potem nadeszla kolej na ZAPACH.
Uczniowie po angielsku napisali prace pt.
My favourite smell. Byly tez ilustracje z pod-
pisami. To zadanie wymagato uzycia wy-
obrazni i wykorzystania nowych, nieoczywi-
stych stéw po angielsku. No, bo jak tu opisa¢
aromat baby drozdzowej? Odurzajacy za-
pach kwitngcego w maju bzu?

354 wnmiydse joy

Uczestnicy projektu z kartkami $wigtecznymi otrzymanymi od uczniéw z Grecji

No i wreszcie — DOTYK. Kazda szkola
przed Wielkanoca, wraz z kartkami §wia-
tecznymi, wysltata ciekawy prezent — co$
do dotykania, wachania i smakowania. Byly
herbatki ziotowe i owocowe, czekolada...

— Oparcie projektu na idei pieciu zmy-
stéw dato pole do rozwoju partnerom,
a uczniom stworzylo catkiem naturalne
okazje do zaangazowania si¢ w dzialania
projektowe. Dodatkowo do sukcesu przed-
siewziecia przyczynita sie wyjatkowo zgod-
na ekipa nauczycieli z pieciu krajéw — pod-
sumowuje dr Elzbieta Gajek, juror konkursu
Nasz projekt eTwinning 2015, w ktérym Sen-
se Europe zajal pierwsze miejsce.

O sukcesie projektu §wiadczy nie tylko
nagroda. Réwniez jego rezultaty, takie jak
quiz z pytaniami na temat poszczegdlnych
narodowych prezentacji. No i zaskakujaco
wysoka — siegajaca 100 procent! — frekwen-
cja na zajeciach z jezyka angielskiego. Po-
dobno gorzkie tzy lali ci, ktérzy z powodu
choroby nie mogli pdj$¢ do szkoly...

Najwazniejszym owocem zrealizowa-
nej inicjatywy jest jednak grupa uczniéw,
ktérzy zakochali sie w jezyku angielskim,
wspolpracy miedzynarodowej, poznawaniu
innych kultur. Oni na cale zycie beda mieli
oczy szeroko otwarte na to, co dzieje sie wo-
kot. O innych zmystach nie wspominajac.

PROGRAM:
eTwinning

REALIZATOR:

Szkota Podstawowa nr 114 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Jedrzeja Cierniaka

w Warszawie. Koordynator projektu

w szkole: Matgorzata taska

CZAS REALIZACJI:
wrzesien 2013 r. - czerwiec 2014 r.

STRONAWWW:
http://new-twinspace.etwinning.net/
web/p97268
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Podroz po doswiadczenie

Symtur

Uczelniane biuro podrézy, w ktérym mozna zdoby¢ kwalifikacje zawodowe?
Nicprostszego! Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie juz je stworzyta.

A to tylko jeden z elementéw projektu, ktéry utatwi studentom start na rynku pracy

Marzena Indra-Gézdz

WSzystko zaczeto sie od badania, ktére
przeprowadzitam w zwiazku z pisaniem
pracy naukowej — opowiada dr Anna Ga-
dek, koordynatorka projektu. — Jego wyniki
wykazaly, ze nawet studenci nie sa w stanie
zapamietac z klasycznego wykladu najbar-
dziej charyzmatycznych profesoréw wiecej
niz 10 proc. tresci. Dlatego postanowilam
zaprojektowac narzedzie dydaktyczne, kto-
re umozliwi odwrdcenie proporcji — dodaje.

W efekcie powstal projekt Symulacyjne
przedsiebiorstwo turystyczne jako innowa-
cyjna metoda praktycznego ksztalcenia na
nowej specjalnosci — Ekonomika turystyki
i hotelarstwa z jezykiem angielskim, finan-
sowany w ramach Funduszu Stypendial-
nego i Szkoleniowego. Dlaczego dotyczy
turystyki? Bo okolice Tarnowa sa znane
z waloréw turystycznych i rekreacyjnych,
a wielu absolwent6w szkot $rednich chcia-
toby — ze wzgledéw ekonomicznych — kon-
tynuowac edukacje w regionie. — Szacu-
jemy, ze w trakcie dwuletniego projektu
okolo stu studentéw ukoniczy nasza specja-
lizacje, a zdobyte kompetencje umozliwia
znalezienie pracy. A moze nawet otwar-
cie wlasnej dziatalnosci, na przyklad go-
spodarstwa agroturystycznego — méwi dr
Anna Gadek.

Projekt zaktadal utworzenie nowej spe-
cjalizacji na kierunku administracja oraz
stworzenie pracowni — symulacyjnego biu-
ra podrézy Symtur. Zamierzenia te udalo
sie juz zrealizowac.

Symtur — gra warta swieczki

Przekraczajac prég pracowni, czu-
jemy sie jak w prawdziwej firmie
— z recepcja, dzialami zarzadzania, kadr,

Jfejoyded ¥ 104

finansowo-ksiegowym, marketingu i sprze-
dazy. Studenci, wcielajac sie w role pra-
cownikdéw, maja mozliwos¢ praktycznego
zdobywania wiedzy: obstuguja specja-
listyczne programy komputerowe, biora
udzial w studium przypadku, np. obstu-
gujac trudnego klienta.

W ramach projektu powstalo jak dotad
szesna$cie gier dydaktycznych. — Kazda
z nich uczy czegos innego — podkresla Do-
rota Koptiew, wspolrealizatorka projektu.
— Studenci maja mozliwo$¢ testowania na
zywym organizmie proceséw, jakie zacho-
dza w zyciu kazdej organizacji, w zaleznosci
od podjetych przez przedsiebiorce decyzji:
co sie dzieje, kiedy inwestujemy w jako$¢
produktu, a nie przeznaczamy zadnych
$rodkéw w reklame, a co, kiedy windujemy
cene i jak na te zmiany reaguje rynek.

Gry, ktére udostepniono studentom, sa
wykorzystywane réwniez w nauce innych
przedmiotéw, na przyklad na przedsiebior-
czosci (jak zalozy¢ wlasna firme, jak budo-
wac przewage) czy makroekonomii (jak in-
westowad, analiza ekonomiczna).

Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Tarnowie w realizacji projektu towarzyszy

fejoyded ¥ 104

dwdch partneréw z Norwegii: Lillehammer
University College oraz Mo and Oyrane Vo-
cational School. W ramach tej wspotpracy
odbyty sie juz dwie wizyty studyjne polskich
studentéw w Norwegii oraz podobne spo-
tkanie w Polsce dla studentéw i wyktadow-
céw z uczelni partnerskich.

Europa dla Aktywnych 1/2016



Spotkania byly doskonata okazja do &
zapoznania sie ze specyfika branzy tury- ~
stycznej w kazdym z panistw, a takze do
poglebienia wiezi i podszkolenia umie-
jetnosci jezykowych. — Ten projekt daje
réwniez mozliwo$¢ wyréwnania szans.
Studenci PWSZ to czasem pierwsze po-
kolenie w rodzinie, ktére podjeto studia
wyzsze. To osoby, ktére maja kompleksy
— nigdy nie lecialy samolotem, nie prze-
bywaly przez diuzszy czas w srodowisku
anglojezycznym. Udzial w wizycie studyj-
nej bardzo je zmienil. Pozwolil uwierzy¢
w siebie, we wlasne mozliwosci — dodaje
dr Anna Gadek.
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Wiecej odwagi
A co o projekcie méwia sami studenci?
— Dla mnie studia na tej specjalizacji to
m.in. szansa na zdobycie ciekawego do-
$wiadczenia zawodowego. Praktyki, ktére
sa oferowane w ramach projektu odbywaja
sie u renomowanych pracodawcéw — méwi
Weronika Kosiarska, studentka II roku.
Konrad Cup, student II roku dodaje:
— Turystyka to branza, ktéra bedzie sie¢
rozwijac. Dzieki udziatowi w projekcie na-
bratem odwagi i w wakacje wyjechalem do

Gregji na praktyki. Nie czulem sie rzuco-
ny na gleboka wode, bytem dobrze przy-
gotowany do tego wyzwania — komentuje.
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— Na studia w PWSZ zdecydowatam sie
wlasnie z uwagi na specjalizacje. Wazny
byt dla mnie fakt, ze bedziemy mieli duzo
zajec z jezyka angielskiego — az osiem go-
dzin w tygodniu — méwi studentka III roku
Diana Kajurowicz.

Znaczenie projektu zostalo juz docenio-
ne — otrzymal on nagrode Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w kategorii Inno-
wacyjne metody prowadzenia zajec dydak-
tycznych oraz za nowatorskie przygotowa-
nie narzedzi dydaktycznych.

Projekt Panistwowej Wyzszej Szkoly Za-
wodowej w Tarnowie to kolejny dowdd na
to, ze nawet w dobie internetu ksztatcenie
i szkolenie zawodowe musi opiera¢ sie na
zdobywaniu praktycznych do$wiadczen
w miejscu pracy. PWSZ daje takie mozli-
wosci i osigga przy tym szereg sukcesow.
Najwazniejszym z nich bedzie konkuren-
cyjnosc¢ absolwentéw na rynku pracy.

Projekt finansowany

QFSS

norweskich i funduszy EOG, pochodzacych

ze srodkow funduszy

z Islandii, Liechtensteinu i Norwegii oraz

srodkéw krajowych
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Lublin rzuca wyzwanie

Cho¢ wspieranie szkolnictwa wyzszego nie nalezy do zadan gminy, wtadze Lublina

juz od dawna wiedzg, ze bez rozwoju uczelni niemozliwy jest rozwdéj miasta.

| robig wszystko, by wspoétpraca byta jak najlepsza

Marta Jedrych, Wiktoria Herun
Urzad Miasta Lublin

Rozwéj szkolnictwa wyzszego to obok
przedsiebiorczosci, otwartosci i przyjazno-
$cijeden z czterech filaréw rozwoju miasta.
Trudno sobie wyobrazi¢ Lublin bez uczel-
ni — chocby dlatego, ze... co czwarty jego
mieszkaniec jest studentem! Obecnos¢ na-
ukowcéw i studentéw ma takze praktyczny
wplyw na wiele aspektéw zycia miasta. Ich
potencjal twérczy i kreatywnos¢ wykorzy-
stywane sa przez liczne o$rodki badawcze
i firmy poszukujace innowacyjnych techno-
logii. Ambicje miasta siegaja coraz dalej —
Lublin od kilku lat rywalizuje z Krakowem
o drugie miejsce pod wzgledem liczby stu-
dentéw zagranicznych. Aktualnie w mie-
$cie studiuje 5639 cudzoziemcdw.

By realizowac ambicje, konieczna jest do-
bra wspélpraca miasta z uczelniami. Z za-
sady nie nalezy ona do kompetencji gminy,
jednak wtadze Lublina, widzac korzysci, ja-
kie wlasciwie prowadzona polityka wobec
uczelni moze przynie$¢ miastu, powolaly
specjalna jednostke do spraw wspdtpracy
ze srodowiskiem akademickim.

Waznym narzedziem tej wspolpracy
jest uruchomiony w 2011 r. program Stu-
dy in Lublin, ktérego celem jest zachecanie
cudzoziemcédw do studiowania w miescie.
W ramach przedsiewzigcia prowadzony
jest w czterech jezykach (angielski, ukra-
inski, rosyjski i polski) portal www.study.
lublin.eu z informacjami o aktualnych kie-
runkach studiéw, stypendiach, kosztach zy-
cia w miescie, zasadach legalizacji pobytu
i innych praktycznych sprawach. Aktywna
komunikacja z uzytkownikami w czterech
jezykach odbywa sie réwniez poprzez por-
tale spoteczno$ciowe.

! The city has a

unique charisma

vanna, studentka KUL, Uraina
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Wspélpraca miasta z uczelniami nie
ogranicza sie do przyciggania studentéw
zagranicznych. Nowoczesne zarzadzanie
metropoliag wymaga dostosowywania edu-
kacji do potrzeb rynku pracy. Dlatego tez
miasto monitoruje potrzeby przedsigbior-
c6w i podpowiada uczelniom, ktére kierun-
ki warto uruchomi¢, zeby zapewnic absol-
wentom prace w Lublinie. Przykladem jest
projekt Lubelska Wyzyna IT, promujacy po-
tencjal lubelskiej branzy IT i mozliwosci, ja-
kie stwarza ona dla przysztych absolwentéow
kierunkéw informatycznych.

Dla miasta niezwykle wazne jest tez za-
trzymanie talentéw. Absolwenci, ktérzy
decyduja si¢ na zalozenie wlasnej firmy
w Lublinie moga liczy¢ na lokale i obstuge
ksiegowo-prawna w inkubatorach przedsie-
biorczosci oraz na zwolnienie z podatku od
nieruchomos$ci w ramach programu Start-
-up Lublin. Poza ulga podatkowa najlepsze
pomysty na biznes zglaszane przez mtodych
ludzi otrzymuja wsparcie merytoryczne i fi-
nansowe najwiekszych firm z regionu.

Inng ciekawa forma wspédldziatania jest
konkurs prezydenta miasta na najlepsze
prace dyplomowe, ktéry pozwala pozyska¢

Portal uruchomiony
w ramach wspotpracy prowadzony
jest w czterech jezykach

kreatywne pomysly na rozwiazanie proble-
moéw Lublina. Studenci architektury moga
w ramach pracy dyplomowej zapropono-
wac plan przebudowy jakiej$ czesci miasta,
studenci socjologii przeprowadzi¢ badania,
zbierajac dane potrzebne miastuy, a studen-
ci marketingu opracowac strategie promocji
wydarzen kulturalnych. Autorowi najlepszej
pracy przyznawana jest nagroda pieniezna.

Przykladem dzialania we wspolnym inte-
resie miasta i uczelni jest takze Klaster Lu-
belska Medycyna zrzeszajacy 50 podmiotéw
z sektora publicznego i prywatnego, w tym
uczelnie, jednostki naukowo-badawcze, in-
stytucje otoczenia biznesu, szpitale publicz-
ne, prywatne podmioty lecznicze oraz fir-
my z branzy medycznej. Celem klastra jest
wspieranie rozwoju branzy medycznej i wy-
miana do$wiadczen.

Wspolpraca miasta ze szkolami wyz-
szymi ma charakter staly i regularny. Raz
w miesiacu odbywaja sie robocze spotkania
przedstawicieli uczelni i miasta. Poza ta sta-
ta wspolpracg miasto i szkoly wyzsze wdra-
zaja wspolne projekty. Dobrym przyktadem
moze tu by¢ projekt partnerstwa strategicz-
nego Europejski Uniwersytet Wschodni, re-
alizowany w ramach programu Erasmus+,
majacy na celu dostosowanie oferty uczel-
ni i miasta do potrzeb studentéw z krajéw
Partnerstwa Wschodniego. Kazdy kolej-
ny projekt poglebia te wazna dla Lublina
wspolprace.

Europa dla Aktywnych 1/2016
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KOPERNIK MARZYL
0 TAKICH STUDIACH

Kopernik jednak nie byt kobieta. | nie studiowat na uniwersytecie w Toruniu.

Ale na pewno by chciat! Na takiej uczelni odkrycia dotyczace obrotéw ciat

niebieskich posztyby jak po masle

Jagna Kaczanowska

Dlaczego? Dlatego, ze Uniwersytet Mi-
kotaja Kopernika w Toruniu znajduje sie
w czoléwce uczelni wyzszych pod wzgle-
dem wykorzystania mozliwosci, jakie dawat
program Erasmus. Chodzi przede wszyst-
kim o zagraniczne wyjazdy studentow
i pracownikéw uczelni, ale takze nowator-
skie rozwiazania, ktére moga stac sie inspi-
racja dla innych szkél, pragnacych utatwic¢
integracje zagranicznych studentéw ze $ro-
dowiskiem lokalnym.

W roku akademickim 2013/14 uczel-
nia zrealizowala 261 wyjazdéw studentéw
w celu studiowania, a 71 — w celu odbycia
praktyk. Na zagraniczne uczelnie z Toru-
nia udalo sie z wykladami 54 pracownikdw,
bylo tez 15 wyjazdéw pracownikéw w ce-
lach szkoleniowych.

Najwazniejszy byl jednak udziat w XIV
Festiwalu Nauki i Sztuki, odbywajacym sie
pod haslem Czlowiek Wspétczesny. Wyda-
rzenie uswietnilo 10. rocznice przysta-
pienia Polski do UE. Centrum Promocji
i Informacji UMK we wspélpracy ze stu-
dentami z zagranicy uczacymi sie w Polsce
zorganizowalo trzy imprezy pod wspélnym
tytutem Europa na wyciggniecie reki: Po-
smakuj Europe, Palcem po mapie i Buzka
Europy, z grami i zabawami dla najmtod-
szych mieszkancéw Torunia. Wszystkie
trzy wydarzenia cieszyly si¢ ogromna po-
pularnoscia — ich sukces przekonal organi-
zator6w, ze warto podobne spotkania orga-
nizowac w przysztosci.

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w To-
runiu nie nalezy do najwiekszych w kraju,
ale z pewnoscia ma si¢ czym pochwali¢. Co
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Co roku szeregi studentéw UMK zasila ponad 9 tys. oséb

roku szeregi zakoéw zasila ponad 9 tysiecy
0s6b przyjetych na studia I i II stopnia oraz
900 doktorantéw (takze w Collegium Me-
dicum UMK w Bydgoszczy). Mozna studio-
wac 92 kierunki na 17 wydziatach, istnieje
ponad sto specjalno$ci i 41 kierunkéw stu-
diéw podyplomowych.

Na studentéw co roku czekaja nowosci
— mozna na przyklad zgltebia¢ sztuke me-
diéw i edukacje wizualna czy tajniki chemii
i technologii zywnosci (w $§wiecie, w kto-
rym co drugi obywatel planuje diete — nie-
zwykle przyszlo$ciowy zawod!). Sukcesami
moze sie tez pochwali¢ kadra: w Toruniu
i Bydgoszczy pracuje ponad siedmiuset
profesordéw.

Uczy¢ sie w grodzie, w ktérym Mi-
kotaj Kopernik dokonal wiekopomnego

odkrycia, zatrzymal Stonce i ruszyl z po-
sad Ziemie — bezcenne. To miasto ma co$
w sobie. Panuje tu dobry klimat dla geniu-
szy. Czy moga z tym mie¢ co$ wspdlnego
legendarne pierniczki?

PROGRAM:
»Uczenie sie przez cate zycie” - Erasmus

REALIZATOR:
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

CZAS REALIZACJI:
2013-2014r.

STRONAWWW:
http://eduinspiracje.org.pl/
uniwersytet-mikolaja-kopernika-w-toruniu



Pamietajcie o ogrodach

Anna Szlek
trenerka w programie Erasmus+ Mtodziez, coach

Na poczatku pewni byli jednego — pod-
stawg ich dzialan mialy by¢ wspdlne zain-
teresowania i podzielane wartosci. A do
tych nalezaly idea zréwnowazonego roz-
woju oraz zasady permakultury, czyli pro-
jektowania i inzynierii sluzacej zréwno-
wazonej architekturze siedzib ludzkich
i samoregulujacych sie systemoéw rolni-
czych. Z jednej strony chcieli je promowac
w swojej miejscowosci — letniskowym Mi-
lanéwku, z drugiej zalezato im, aby dowie-
dzie¢ sie, w jaki sposéb sa rozumiane i re-
alizowane w innych krajach. Sporo czasu
poswiecili na szukanie organizacji i ludzi,
ktérych w podobny sposéb fascynowa-
1y te tematy. Pomogly wakacyjne wypra-
wy. Partneréw znalezli wsréd lokalnych
kooperatyw spozywczych we Wloszech
i w Hiszpanii. Potem zaczelo sie wspolne
ustalanie tego, co wlasciwie i w jaki spo-
sob beda robi¢. Spotkania i wielogodzinne
rozmowy. Twarza w twarz i na interneto-
wych faczach. I tak z partnerstwa trzech
organizacji (Fundacja Inicjatyw Mlodzie-
zowych 4YOUth, kooperatywa MasFranch
z Hiszpanii oraz kooperatywa Palma Nana
z Wloch) narodzit sie projekt Transnarodo-
wej Inicjatywy Mlodziezowej: TRY: TRan-
sition Youth - sustainable development and
local entrepreneurship.

Z rozméw jasno wynikalo, ze wszyst-
kim partnerom zalezy na dwdch rzeczach.
Po pierwsze, aby mieszkancy ich miast,
a w szczegblnosci mtodzi ludzie poczuli sie
odpowiedzialni za wlasne otoczenie i natu-
ralne srodowisko. A po drugie, aby zache-
ci¢ ich i przygotowac do prowadzenia dzia-
falnos$ci gospodarczej opartej na zasadach

spolecznej odpowiedzialnosci i wykorzystu-
jacej lokalne zasoby oraz bogactwo tradycji
regionéw.

Aby osiagnac te cele, partnerzy zapla-
nowali szereg réznorodnych dzialan reali-
zowanych réwnolegle w trzech spoteczno-
$ciach. I tak przez 9 miesiecy w Milanéwku,
na Sycylii i w Katalonii beda sie odbywac
warsztaty plenerowe, wizyty studyjne
u miejscowych przedsiebiorcéw, wywiady
z lokalnymi ekspertami, aktywistami ekolo-
gicznymi i spolecznymi, spotkania na temat
zdrowego odzywiania i funkcjonowania
kooperatyw zywieniowych oraz warszta-
ty dotyczace zasad permakultury, zréwno-
wazonego planowania przestrzennego czy
tworzenia i uprawiania spolecznych ogro-
déw miejskich.

Projekt ma szanse przynies$¢ szereg po-
zytywnych efektéw. Uczestnikom i uczest-
niczkom udzial w nim umozliwi rozwdj
zainteresowan oraz zdobycie wiedzy i umie-
jetno$ci w wielu nowych dziedzinach, od-
krycie innego stylu zycia, poznanie no-
wych ludzi oraz da motywacje i energie do
dalszych dziatan. Spotecznosciom lokal-
nym w Milanéwku, na Sycylii i w Katalo-
nii przedsiewziecie pozwoli zaktywizowac
mieszkarnicow, zacie$ni¢ wspolprace miedzy
nimi, organizacjami pozarzadowymi oraz
lokalnymi samorzadami, a co najwazniej-
sze — zrealizowac¢ najwazniejszy cel, jakim
jest stworzenie w kazdej z trzech miejsco-
wosci spolecznego ogrodu miejskiego, czyli
wspdlnej przestrzeni dla dziatan. Organi-
zatorom realizacja Transnarodowej Inicja-
tywy Mlodziezowej da szanse sprawdze-
nia swoich pomysléw w praktyce, pozwoli

1is|or zsewoy 104

Partnerom zalezy

na tym, by mieszkancy
ich miast poczuli sig
odpowiedzialni

za wtasne otoczenie

i naturalne srodowisko
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zdoby¢ nowe doswiadczenia w zakresie za-
rzadzania dziataniami miedzynarodowymi,
a takze zapewni nowa wiedze i inspiracje,
umocnienie zbudowanych partnerstw i mo-
tywacje do podjecia kolejnych dziatan.

Aby zrealizowa¢ projekt Transnarodo-
wej Inicjatywy Mlodziezowej, potrzeba kil-
ku elementéw. Pierwszym z nich jest gru-
pa mlodych ludzi gotowych do wspélnego
dziatania. Jednym z najwazniejszych zalo-
zen Inicjatyw jest bowiem to, aby byly one
zapoczatkowane, tworzone i realizowane
przez mlodych ludzi, zamiast na ich rzecz.

Drugim elementem jest pomyst, kté-
ry wynika z potrzeb grup oraz spoteczno-
$ci lokalnych, w ktérych zyja. Najlepiej, aby
bylo to co$, co, podobnie jak w przypadku
grupy z Milandwka, interesuje wszystkich
w grupie. W zasadzie moze to by¢ dowol-
ny temat: ekologia, sport, przedsiebiorczos¢,
muzyka, teatr, street art, kuchnia itd. Waz-
ne, aby byl podzielany przez wszystkich
oraz wazny i potrzebny — bo inaczej trud-
no bedzie znalez¢ osoby chetne do wzigcia
udziatu w dziataniach.

Wyrazenie inicjatywa transnarodowa
oznacza, ze potrzebny jest tez partner za-
graniczny, a wiec grupa lub organizacja z in-
nego kraju. I znowu dobrze, aby taczyly nas
wspolne lub podobne zainteresowania, bo
wtedy fatwiej nam bedzie wspolpracowac
i wzajemnie sie inspirowad. I wreszcie po-
trzebny jest... czas. Na tyle duzo, aby dobrze
przygotowac sie do realizacji przedsiewzie-
cia i do wspdlpracy z partnerem lub part-
nerami. To wazne, bo projekt transnarodo-
wej inicjatywy trwa od 6 do 36 miesiecy, co
oznacza, ze im lepiej sie do niego przygotu-
jemy, tym latwiej bedzie nim zarzadzac bez
konieczno$ci radzenia sobie z kryzysami.

A zatem, jesli spelniacie warunki opisa-
ne powyzej — macie chec¢ dziatania, szuka-
cie mozliwosci realizacji wlasnych pomy-
stéw, chcecie dziala¢ lokalnie i jednocze$nie
podja¢ probe wspdlpracy miedzynaro-
dowej, macie pomysly i gotowos¢ do pra-
cy nad nimi — Transnarodowe Inicjatywy
Mtodziezowe sa dla Was! Wiecej informa-
cji znajdziecie na stronie erasmusplus.org.pl
i w Przewodniku po programie Erasmus+.

TYP PROJEKTU:
Transnarodowa Inicjatywa Mtodziezowa,
akcja 2. Partnerstwa strategiczne

w sektorze Mtodziez

CEL:

wspieranie zaangazowania spotecznego

i ducha przedsiebiorczosci wéréd mtodych
ludzi

CZAS TRWANIA:
6-36 miesiecy

PARTNER ZAGRANICZNY:
przynajmniej jeden

LICZBA UCZESTNIKOW/CZEK:
po stronie kazdego z partneréw grupa
mtodziezy ztozona z co najmniej 4 os6b

WIEK UCZESTNIKOW/INICJATOROW PROJEKTU:
13-30 lat

TEMAT:

dowolny, zwigzany z zainteresowaniami
wszystkich partneréw np. ksztattowanie
przedsiebiorczosci u mtodych ludzi,
stymulowanie zaangazowania
obywatelskiego, ksztattowanie
wrazliwosci na zagadnienia spoteczne,
tematyka europejska, dziatania narzecz
spotecznosci lokalnych itp.

RODZAJ DZIALAN:

w zaleznosci od potrzeb projektu

i kreatywnosci organizatoréw np. kursy

i szkolenia, debaty, konferencje, imprezy,
konsultacje, przedstawienia teatralne,
wystawy, wystepy muzyczne, fora
dyskusyjne itp.

MIEJSCE DZIALAN:

w kraju organizatora i w kraju partnera,
mozliwe sg tez wspoélne spotkania

i dziatania

AUTORZY:
projekt przygotowany, organizowany
i realizowany przez mtodych ludzi
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EuroPeers - z dobra nowing

Marta Brzezinska-

Hubert

trenerka programu

Erasmus+ Mtodziez

LUKASZ: JesteSmy EuroPeersami, czyli
czlonkami miedzynarodowej sieci euro-
pejskich réwiesnikéw. Nasza rola jest do-
cieranie do réowiesnikéw, zasiewanie ziar-
na motywacji i u§éwiadamianie mozliwosci,
jakie daje program Erasmus+ Mlodziez —
nie w formie suchych informacji przekazy-
wanych przez przedstawicieli Komisji Eu-
ropejskiej, ale wlasnych, zywych doswiad-
czen i ich rezultatéw.

JUSTYNA: Wierzymy w edukacje réwie-
$niczy, czyli uczenie si¢ bez nauczycieli
i uczniéw. To taki tancuch edukacji mie-
dzy mlodymi ludZmi: jesli komus udato sie
wzig¢ udzial w ciekawym programie i cze-
go$ ciekawego dowiedzie¢, chce to dalej
przekaza¢ innym. To edukacja poprzez wza-
jemne spotkania i dzialania mtodych ludzi.

KASIA: Edukacja réwiesnicza to jak oma-
wianie wybitnego dziela literatury z kolega,
ktory jeszcze nie odnalazt uroku tej histo-
rii. To uczenie sig z przesztych doswiadczen,
aby wykorzystac je w przysztych projektach.

SABINA: Idea sieci EuroPeers powstala
w Niemczech w 2005 r. i wciaz rozwija sie
w niektérych krajach czlonkowskich, w tym
réwniez w Polsce. W naszym kraju inicjaty-
wa, ktéra wiele wniosta do idei EuroPeers
byla akcja Ambasadorzy Programu ,,Mlo-
dziez w dzialaniu”. Obecnie polska sie¢ Eu-
roPeers liczy kilkanascie oséb z catej Polski,
ktére szkola sig, aby jak najlepiej petni¢ swo-
ja role na szkoleniach i spotkaniach.

KINGA: Co konkretnie robimy? Dzielimy si¢
naszym do$wiadczeniem, poniewaz udzial
w projektach europejskich byt dla nas nie-
samowita przygoda. Opowiadamy o tym,
jak dziatania projektowe w innej kulturze
rozwinely nasze kompetencje, wplynety na

aby pomagac innym ludziom? Oni_yf

nasz rozwoj osobisty, a nawet na dalsze kro-
ki podejmowane w zyciu. Ponadto zwiek-
szamy widoczno$¢ rezultatéw projektow

realizowanych w naszych okolicach i infor-
mujemy o europejskich inicjatywach zwia-
zanych z miodziezg.

ADRIAN: Prawda jest taka, ze gdyby sze$¢
lat temu na mojej drodze nie staneta tre-
nerka spoleczna, ktéra mnie zainspirowala
i dala podstawowe narzedzia do dzialania,
to moja aktywnos¢ bytaby nikta. Dlaczego?
Bo w pedzie za ocenami i sukcesami moglo-
by mi zabrakna¢ czasu na refleksje, czy ten
caly ped ma jakis wiekszy sens? Zrozumia-
fem, ze warto rozwija¢ wlasne pomysty. Te-
raz chce zacheca¢ do tego innych.

MATEUSZ: Chcialbym pokaza¢ wszystkim,
czym jest Erasmus+, jakie mozliwosci oferu-
je oraz ile niezapomnianych wspomnien jest
w stanie nam da¢. Jako EuroPeer, poprzez

Czy mysleliscie kiedys o podjeciu wyzwania? O wyjezdzie na drugi koniec Europy,
to robig! Kim s3?

przeprowadzane akcje, projekty i wydarze-
nia, mam réwniez mozliwo$¢ rozwoju mo-
ich pasji i zainteresowan.

KASIA: Poprzez stoiska informacyjne lub
gry miejskie chce uswiadamia¢ mlodym lu-
dziom, jakie mozliwo$ci daje im program
Erasmus+. Jako byta wolontariuszka EVS
opowiadam, ze zyjac w innej kulturze, mo-
zemy sie wiele nauczy¢.

ANETA: Chcemy takze przekona¢ mtodych lu-
dzi — réwniez tych ze Srodowisk mniej uprzy-
wilejowanych — ze wyjecha¢ na taki projekt
moze kazdy: nie jest wymagana ani znajo-
mos¢ jezyka obcego, ani konkretne wyksztal-
cenie. Niewazne skad pochodzisz, wystarcza
checi i informacja, jak sie do tego zabrac.

Wiecej na stronach:

www.eurodesk.pl/siec-europeers-polska

www.erasmusplus.org.pl/europeers

Europa dla Aktywnych 1/2016
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M+ODZI | PRZEDSIEBIORCZY

Powinni zaktada¢ mate firmy, szukaé pracy, rozwijac biznesy... Ale tego nie robia.

Jagna Kaczanowska

Gniazdowniki. Wieczne dzieci. Tak cze-
sto kwitujemy mtodych. Koncza szkoty
$rednie, studia, niektérzy nawet dwa kie-
runki. I nic! Zatrudnienia dla mtodych nie
ma, a oni sami nie potrafig stworzy¢ sobie
stanowisk pracy. Co robi¢? Moze nalezalo-
by uczy¢ mlodziez przedsiebiorczosci? Bo
przeciez nie chodzi tylko o gotowo$¢ do
otwierania wtlasnych firm, tworzenie biz-
nesu, ale przede wszystkim — podejscie do
zycia. Czlowiek przedsiebiorczy jest aktyw-
ny, samodzielny, pracowity, nie boi sie wy-
zwan, szuka wlasnej drogi.

Celem projektu Dobre praktyki w na-
uczaniu przedsigbiorczosci i tworzeniu eko-
systemow przyjaznych przedsiebiorczosci
w Europie bylo wlasnie promowanie przed-
siebiorczosci wérdéd uczniéw i studentéw
oraz podnoszenie jakosci pracy z mlodziezg.
Mozna przeciez wprowadzi¢ do szkét inno-
wacyjne metody z krajéw europejskich, moz-
na wzmocnic¢ krajowa i miedzynarodowa

wspolprace pomiedzy szkotami, samorzada-
mi a organizacjami zrzeszajacymi przedsie-
biorcéw. Mozna wreszcie wspierac koncep-
cje ekosystemow na rzecz przedsigbiorczosci.
Bo rzecz nie w tym, by doda¢ uczniom i stu-
dentom jeszcze jeden przedmiot teoretycz-
ny, lekcje martwego jezyka. Rzecz w tym, by
cale srodowisko: urzedy, pracodawcy, rodzi-
ny, szkoly — wspierato mtodych ludzi, ktérzy
maja na siebie pomyst i chca go realizowac.

W projekcie uczestniczylo dziewieciu
specjalistéw, ktorzy na co dzien zajmuja
sie nauczaniem i propagowaniem przed-
siebiorczosci wéréd mtodych. Bylo to pie¢
os6b z Polski i po dwie z Malty i Wielkiej
Brytanii. Byli w tej grupie zaréwno przed-
stawiciele organizacji pozarzadowych,
jak i pracownicy uczelni oraz urzednicy.
Dzigki temu kazdy mégt podzieli¢ sie z po-
zostatymi cztonkami grupy zupelnie inny-
mi do$wiadczeniami, doda¢ swoj element
uktadanki do obrazu tematu.

W projekcie uczestniczyli specjalisci, ktérzy na co dzier zajmuja sig nauczaniem i propagowaniem przedsigbiorczosci

Jak rozbudzi¢ w mtodych przedsiebiorczos¢? Oto odpowiedz

Uczestnicy opracowywali informacje
na temat innowacyjnych metod i narzedzi
promowania przedsiebiorczosci. Na tej pod-
stawie stworzyli elektroniczna publikacje,
ktéra bedzie rozpowszechniana w poszcze-
golnych krajach, zostata tez zaprezentowa-
na na miedzynarodowej konferencji w War-
szawie. Z opracowania beda mogli korzysta¢
eksperci i praktycy, na przyktad nauczycie-
le i pracownicy mlodziezowi, ktérzy dzieki
temu lepiej zrozumieja zwiazki miedzy edu-
kacja formalna i nieformalng, nabiora odwa-
gi do walki o unijne pienigdze i przekonaja
sie, ze wlasciwie kazdy moze stworzy¢ pro-
jekt i dosta¢ dofinansowanie.

Dziewig¢ 0séb to oczywiscie zbyt malo,
by wywota¢ spoteczna rewolucje. Ale, przy-
wolujac stowa Czestawa Milosza z Trakta-
tu moralnego: ,Lawina bieg od tego zmie-
nia,/ Po jakich toczy sie kamieniach”. Moze
wiec uczestnicy tego innowacyjnego projek-
tu beda takimi kamieniami, ktére zmienia
bieg lawiny — i zapoczatkuja zmiany w calym
$rodowisku. Wspierajmy przedsiebiorczos¢
wsréd mlodych, pomézmy im zbudowac po-
stawe aktywnosci zawodowej. Przeciez to
lezy w naszym wspélnym interesie.

PROGRAM:
Erasmus+ Mtodziez

REALIZATOR:
Fundacja Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci

CZAS REALIZACJI:
styczen - grudzien 2015 r.

STRONAWWW:
www.tydzienprzedsiebiorczosci.pl
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Milodziez wybiera technika

Z roku na rok rosnie liczba uczniéw kontynuujacych swoja edukacje

w technikach i szkotach zawodowych. Czy na naszych oczach konczy sie

boom na licea ogélnoksztatcagce?

Piotr Lenartowicz
program Erasmus+
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

(== 7y0]

Dorota Sokotek, wicedyrektor Zespotu Szkét Ekonomicznych
im. A.1]J. Vetter6w w Lublinie przekonuje, ze mamy do czynienia
z prawdziwym przelomem. — Jeszcze w roku szkolnym 2011/12
mieliSmy 11 oddzialéw technikum, w dodatku na niektérych
kierunkach ksztalcilo si¢ jedynie 11 uczniéw. W biezacym roku
szkolnym mamy az 20 klas technikum, a kazda z nich liczy mi-
nimum 30 uczniéw — méwi.

Wzrost popularnosci szkél przygotowujacych do zawodu widac
tez w skali makro. Z raportu pt. Zmiany w sieci szkét ponadgimna-
zjalnych w latach 2007-2013, przygotowanego przez dr. Jana Her-
czynskigo i Anete Sobotke z Instytutu Badan Edukacyjnych wy-
nika, ze zainteresowanie technikami wzrosto w latach 2007-2013
0 5 proc., a odsetek uczniéw decydujacych sie na kontynuacje edu-
kacji w liceach ogélnoksztalcacych spadt o 2 proc.

Dlaczego mlodziez wybiera technika i szkoly zawodowe? Zda-
niem specjalistéw, decydujace znaczenie mialy trudne do$wiad-
czenia na rynku pracy absolwentéw liceéw. Wielu z nich rynek
pracy zweryfikowal negatywnie. Ministerstwo Edukacji Narodo-
wej musialo zareagowac. Resort od kilku lat stara sie promowac
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ksztalcenie zawodowe, rozszerzyt tez liste dostepnych profesji — od
1 wrzeénia miodziez bedzie mogta ksztalcic¢ sie w zawodach: jezdziec,
kierowca mechanik oraz technik mechanizacji rolnictwa i agrotoniki.
Efekty przyniosla tez reforma szkolnictwa ponadgimnazjalnego,
ktéra znaczaco zmienila system nauczania w technikach i szkotach
zawodowych. — Do 2012 r. uczen technikum przygotowywal sie do
wykonywania zawodu kosztem przedmiotéw ogdlnoksztalcacych,
podczas gdy uczen liceum realizowat przedmioty na poziomie roz-
szerzonym — méwi Joanna Walczak, dyrektor Zespotu Szkét Ogélno-
ksztaltcaco-Technicznych w Lubliiicu. — Aktualnie uczen technikum
realizuje dwa przedmioty ogélne na poziomie rozszerzonym, co daje
mu wieksza szanse na wyzszy wynik egzaminu maturalnego, a tym
samym ulatwia dostanie si¢ na wymarzone studia. Innymi stowy: te-
raz absolwent technikum ma zawdd oraz fatwiejszy start na studia.
Na dziatania MEN natlozyly sie zmiany wynikajace z nizu de-
mograficznego. Spadek liczby urodzen sprawit, ze w latach 2007-
-2013 liczba os6b ksztalcacych sie w szkotach ponadgimnazjalnych
w naszym kraju spadla o ponad 23 proc. Samorzady musiaty do-
stosowac sie¢ szkot ponadgimnazjalnych do nowych warunkéw
— w omawianym okresie zlikwidowano 366 liceéw ogdlnoksztalcy-
cych, a stworzono zaledwie 250. Cho¢ powszechnie likwidacja pla-
coéwek edukacyjnych odbierana jest negatywnie, naukowcy dostrze-
gaja réwniez zalety tego zjawiska. — Niz demograficzny prowadzi

Udziat uczniéw klas pierwszych wedtug typdow szkét ponadgimnazjalnych
w Polsce w 2007i 2013 r.
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Zrédto: ). Herczynski, A. Sobotka, Zmiany w sieci szkét ponadgimnazjalnych w latach 2007-2013
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do konkurencji miedzy placéwkami, a to
wplywa na wzrost zr6znicowania szkét po-
nadgimnazjalnych — zauwaza dr Jan Her-
czynski. W efekcie system szkolny lepiej do-
pasowuje sie do potrzeb uczniéw.

Efektem dziatart MEN jest réwniez zmia-
na sposobu postrzegania technikéw i szkot
zawodowych. Przez lata opinia na ich temat
byla krzywdzaca, teraz sytuacja sie popra-
wia. — Duzo dobrego dla szkolnictwa zawo-
dowego zrobit Krajowy Osrodek Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, ktory
przygotowal spoty reklamowe promujace
szkolnictwo zawodowe. Dzieki temu obraz
ucznia zdobywajacego zawdd zmienil sie,
a kompetencje zawodowe uzyskaty swoja
range — uwaza Joanna Walczak.

Do wzrostu zainteresowania ksztalce-
niem zawodowym przyczynil sie tez pro-

gram Erasmus+. Jego beneficjenci pod-
kreslaja, ze mozliwos¢ wyjazdu na zagra-
niczny staz czesto jest czynnikiem decydu-
jacym o wyborze szkoty. Raporty z realizacji
projektéw pokazuja tez, ze uczniowie, kto-
rzy maja w perspektywie mozliwo$¢ odby-
cia takiej praktyki osiagaja lepsze wyniki.
Czy faktycznie mamy do czynienia ze
zmierzchem liceéw ogdlnoksztalcacych?
Zdaniem dr. Herczynskiego na takie wnio-
ski jeszcze za wezesnie. — Diugotrwale tren-
dy w o$wiacie sa na ogdt odpowiedzia na
trwatle potrzeby spoteczne — méwi nauko-
wiec. — Proces odchodzenia od lice6w moze
jeszcze okazac sie zmiang tymczasowa i nie-
istotng. Wiele bedzie zaleze¢ od tego, czy
doswiadczenia absolwentéw technikéw na
rynku pracy beda bardziej szczesliwe niz ich
koleg6w z liceéw — dodaje dr Herczynski. =

Liczba lice6w ogoélnoksztatcacych, zasadniczych szkét zawodowych,
technikéw i liceéw profilowanych w Polsce w latach 1995-2013
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Konsorcjum — dobry pomyst!

Realizacja projektéw to wyzwanie budzace wiele obaw. Beneficjent musi
podja¢ dziatania, ktére - zwtaszcza dla nowicjuszy - moga wydawac sie ponad
sity. Pamietajmy jednak, ze w grupie razniej, bezpieczniej, a takze efektywniej

Dagmara Wieczorkowska
program Erasmus+
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

Konsorcjum w programie Era-
smus+ to grupa partneréw kra-
jowych (minimum trzy insty-

tucje), ktorzy wspolnie skladaja

wniosek o dofinansowanie,

a nastepnie realizuja projekt
mobilnosci. Liderem kon-

sorcjum jest zazwyczaj in-

stytucja majaca najwieksze
doswiadczenie, za$ partne-

rami podmioty, ktére dotad

nie braly udzialu w projektach

lub nie majg odpowiedniego za-

plecza do ich samodzielnej reali-

zacji. Dzigki uczestnictwu w part-
nerstwie instytucje te moga nie tylko
wypracowywac i wdrozy¢ innowacyjne
rozwigzania, ale tez poznac zasady rzadza-
ce realizacja projektow.

Zalety tworzenia konsorcjéw docenita m.in.
Ilona Herok z DZ Consulting, instytucji pel-
niacej role lidera projektu Staz na start. — Juz
na etapie sktadania wniosku o dofinansowa-
nie przekonali$my sie, ze wspdlpraca sie opta-
ca. Mogli$my liczy¢ na pelne zaangazowanie
wszystkich partneréw w przygotowanie apli-
kacji — stwierdza. Podobne do$wiadczenia ma
Aneta Baginiska, kierownik projektéw z Zor-
skiej Izby Gospodarczej, ktora jest liderem
konsorcjum realizujacego projekt Inwestuje
w siebie, inwestuje w przysztosc. — W naszym
przedsiewzieciu kazdy z podmiotéw miat do
zaoferowania swoje doswiadczenia, wiedze,
zasoby oraz stosowne przygotowanie. Pola-
czenie tych elementéw i odpowiedni podzial
zadan pozwolily na uzyskanie zwielokrotnio-
nych korzysci dla kazdej z zaangazowanych
stron — méwi A. Baginska.

=

Designed by Freepik

Nie do przecenienia jest rola instytucji
przewodniczacej konsorcjum — to ona skla-
da wniosek do narodowej agencji, zarzadza
budzetem i podpisuje umowe o dofinanso-
wanie projektu. — Jako koordynator spra-
wujemy piecze nad projektem i dbamy, by
wszystkie dzialania byly przeprowadzone
zgodnie z harmonogramem — méwi Mag-
dalena Sieklucka, kierownik dziatu szkolen
w Unii Producentéw i Pracodawcéw Przemy-
stu Miesnego, instytucji realizujacej projekt
Mtodzi na europejskim rynku pracy — prak-
tyka i doswiadczenie. Zadaniem krajowych
partnerdw jest z kolei uczestnictwo we wspol-
nym procesie rekrutacji, upowszechnianiu
rezultatow projektu, walidacji oraz certyfi-
kacji umiejetnosci zdobytych przez uczest-
nikéw projektu.

Oczywiscie, bywa réwniez tak,

ze liczba wspétpracujacych ze

soba podmiotéw wydluza pro-

cesy, ktére w innych okolicz-

nosciach zajetyby duzo mniej

czasu. Kooperacja w duzym

gronie wymaga tez umiejet-

nosci zawierania kompro-

miséw. Jednak zdaniem

Jacka Dabrowskiego z Ze-

spolu Szkét Powiatowych

w Lysych (lidera konsorcjum

realizujacego projekt Prak-

tyczny uczen), do wyelimino-

wania ewentualnych mankamen-

téw wystarczg $wiadomosc¢ oraz

odrobina dobrej woli: — Nalezy zda-

wac sobie sprawe, Ze inaczej organizuje

sie przedsiewziecie tylko dla swojej szko-

ty, a inaczej takze dla innych. Trzeba wzia¢
pod uwage potrzeby i specyfike partneréw.

Kluczem do udanej wspétpracy w obre-

bie konsorcjum wydaja sie: wzajemne za-
ufanie, terminowo$¢, sprawna komuni-
kacja oraz wlasciwy podzial obowiazkow.
— W naszym projekcie nie sposéb ocenic,
czy wszyscy partnerzy sa jednakowo aktyw-
ni, ale trzeba powiedzie¢, ze mamy wszyst-
ko na biezaco przygotowywane i zadna ze
stron nie skarzy sie na nadmiar pracy — do-
daje Jacek Dabrowski.

To, ze instytucje ubiegajace si¢ o dofinan-
sowanie w sektorze Ksztalcenie i szkolenia
zawodowe dostrzegaja zalety konsorcjéw,
wida¢ po statystykach. W 2014 r., ktéry byt
pierwszym rokiem programu Erasmus+, za-
twierdzono do realizacji dwa takie projekty,
w roku kolejnym ich liczba wzrosta do sied-
miu. Ile bedzie ich tym razem?

Europa dla Aktywnych 1/2016
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LOTNICY, NA START!

Polacy pokochali latanie. Nie tylko na poktadzie samolotu, ale réwniez dronem

nad okolica. Z catg pewnoscig nasze niebo wkroétce stanie sie mocno zattoczone

Jagna Kaczanowska

R)lacy latajg, bo bilety sa tanie, a drony
maja nawet sta¢ si¢ nasza narodowa spe-
cjalnoscia. Jesli te plany sie powioda, beda
potrzebni ludzie, ktérzy zapanuja nad pod-
niebnym ttokiem, beda umieli nim zarza-
dzac¢igo roztadowaé. Kto to wszystko zrobi?

By¢ moze uczestnicy projektu Odlotowa
perspektywa. W ramach tej inicjatywy w cia-
gu 20 miesiecy w dwoch grupach przeszkolo-
no ponad trzydziestu specjalistow: technikéw,
ekspertéw ds. eksploatacji portéw i terminali
oraz teleinformatykéw. Bardzo przydadza sie
na szybko rosngcym rynku pracy.

Uczestnicy projektu z Technikum Lotni-
czego w Katowicach mogli uzupetnic¢ swoja
wiedze o nowinki, ktére nie znalazly jeszcze
miejsca w standardowych programach na-
uczania. Chodzifo miedzy innymi o nowe
systemy i urzadzenia w dziedzinie awioni-
ki i zarzadzania logistycznego oraz inno-
wacyjne rozwigzania techniczne stosowa-
ne z powodzeniem w Hiszpanii. Przy okazji
projektu mtodzi ludzie mogli tez podcia-
gnac sie troche z angielskiego — czyli lin-
gua franca lotnictwa.

Bardzo istotnym elementem szkole-
nia byla wspétpraca i mozliwos¢ dziatania

w prawdziwie miedzynarodowym zespole.
Przyszli absolwenci nie tylko poczuli si¢ pew-
niej i podniesli swoje kwalifikacje zawodowe.
Stali sie takze fakomym kaskiem dla przy-
sztych pracodawcéw. Dolino Lotnicza, oto
twoje nowe kadry! Ale spieszcie sie, zarza-
dzajacy: teraz, z tymi kompetencjami i bie-
gla znajomoscia jezyka angielskiego (a takze
podstaw hiszpanskiego) o mlodych specjali-
stéw lotnictwa moze upomnie¢ si¢ Unia Eu-
ropejska. Od nich zalezy, czy wybiora prace
tutaj, czy wyjada za granice — Europa staje
przed nimi otworem.

Organizatorem projektu bylo Technikum
Lotnicze dziatajace w strukturach Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego (ZDZ) w Ka-
towicach. Warto dodaé¢, ze to prawdziwy
nestor edukacji — dziala od ponad 90 lat
w wojewddztwach $laskim, matopolskim,
t6dzkim i opolskim. Poczatki byly skrom-
ne: chodzito o repolonizacje przemystu na
Slasku w odradzajacej sie po rozbiorach Pol-
sce i doskonalenie kadr rzemieslnikéw. Po
wojnie pojawily sie nowe potrzeby: trzeba
bylo doksztalca¢ budowlanicéw, handlow-
c6w, pracownikow transportu i ustug.

ZDZ idzie z duchem czasu i dzi$ oferuje
przede wszystkim specjalistyczne szkolenia
ikursy dla ekspertéw z wybranych dziedzin,
ale takze — aktywizuje bezrobotnych. Moze
poszczyci¢ sie 80 jednostkami organizacyj-
nymi, oérodkami ksztalcenia zawodowego

W ramach projektu w ciggu 20 miesiecy przeszkolono ponad
trzydziestu specjalistow

oraz szkotami na wszystkich poziomach
edukacji ponadpodstawowej. Rocznie z roz-
maitych dziatan korzysta tu 35 tysiecy os6b.

Kazda z nich dostaje szanse na start
w nowe, dobre zycie. Tak, jak mlodzi absol-
wenci Techniku Lotniczego w Katowicach.
Pozostaje zyczy¢ im tylko... coraz bardziej
zatloczonego nieba, by ich umiejetnosci ro-
sty w cene.

PROGRAM:
»«Uczenie sie przez cate zycie"
- Leonardo da Vinci

REALIZATOR:
Technikum Lotnicze Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach

CZAS REALIZACJ!:
2013-2014 .

STRONAWWW:
www.zdz.katowice.pl/odlotowa-
perspektywa-nr-2013-1-pl1-leo01-37356
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Biblioteki publiczne:

OBLICZA

NIEZAWODOWEJ

EDUKACJI [
DOROSLYCH
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nauka i integracja

Wspétczesna biblioteka to nie tylko wypozyczalnia ksigzek,

ale réwniez - a moze coraz czesciej - atrakcyjne centrum kultury,

edukacji i integracji osob w réznym wieku, od dzieci po senioréw

dr Maria Jedlinska*

Wojewddzka Biblioteka Publiczna w Krakowie

Atral(cyjnoéé bibliotek dla os6b dorostych
wynika z kilku bardzo cennych cech tych
placéwek. Chodzi tu o:

+ powszechna dostepno$¢, réwniez w ma-
tych miejscowosciach;

» kadre o wysokich kwalifikacjach, zmoty-
wowang do rozwoju i poszukiwania no-
wych, kreatywnych form pracy z odbiorcag;

« brak skojarzen z tradycyjna szkola, brak
obaw, jakie czesto towarzysza osobie do-
rostej, ktéra musi wrdci¢ do nauki w sys-
temie formalnym;

«» brak optat za korzystanie z oferty;

» zagwarantowana w statucie dzialalno$¢
na rzecz dobra publicznego.
Wspolczesne biblioteki wlaczaja sie w bu-

dowanie spoleczenstwa wiedzy, spoleczen-

stwa uczacego sie, a docelowo — spoleczen-
stwa dobrobytu, cechujacego sie wysokim
poziomem zycia obywateli. Sq to przyjazne
miejsca, ktore wspieraja z powodzeniem
uczenie sie 0séb w réznym wieku. Oprécz
czesto organizowanych spotkan zwiagzanych
z literaturg (np. kluby czytelnicze) oferu-
ja liczne formy edukacyjne dla doroslych,
np. kursy komputerowe i jezykowe, warsz-
taty tematyczne, grupy dyskusyjne, wykta-
dy oraz wydarzenia edukacyjno-kultural-
ne. Duzg wage placéwki te przywiazuja do
utrzymania miedzypokoleniowego cha-
rakteru. Wiele z tych dzialan prowadzo-
nych jest dla szczegdlnej grupy dorostych

— 0s6b w wieku emerytalnym.

W Polsce dziata ponad 8 tys. bibliotek pu-
blicznych (razem z bibliotekami naukowymi,
fachowymi i pedagogicznymi tego typu pla-
cowek jest 9,8 tys.). Zdecydowana wiekszo$¢

z nich funkcjonuje na wsiach i w matych mia-
stach, stanowigc tam czesto jedyng ogdlnodo-
stepna placéwke publiczna. Biblioteki w ma-
tych miejscowosciach moga z powodzeniem
zaoferowac osobom dorostym mozliwosci roz-
woju niedostepne w ich najblizszym otoczeniu.

W bibliotekach publicznych pracuje ok.
13 tys. oséb z wyksztalceniem bibliotekar-
skim. Wspieraja one rocznie ponad 8,2 mln
0s6b korzystajacych ze zbioréw, ale tez z or-
ganizowanych przez biblioteki zajec¢ i wyda-
rzen edukacyjno-kulturalnych.

Ogromny potencjat bibliotek jako osrod-
kéw uczenia sie pozaformalnego i nieformal-
nego, rozwoju dziatai obywatelskich oraz
integracji spotecznej jest coraz czesciej do-
ceniany przez partneréw lokalnych i regio-
nalnych, takich jak: samorzady, organizacje
pozarzadowe czy inne placéwki publiczne,
w tym szkoty. Dzieki nim promowana jest
nowa kultura uczenia sig, rozwijane sa kom-
petencje spoleczne i obywatelskie mieszkan-
cdw, uaktywniaja si¢ lokalni liderzy, tworzone
sq programy integracji i aktywnosci spotecz-
nej, a takze uczenia si¢ miedzypokoleniowego.

Wazna role w przekazie doswiadczen
oraz wiedzy odgrywaja bibliotekarze-prak-
tycy z calej Polski skupieni w sieci LABIB.
Podejmuja wspoélne inicjatywy zwigzane
z edukacja, poszerzajac grono oséb zainte-
resowanych dzialaniami bibliotek.

W latach 2009-14 realizowano w Pol-
sce Program Rozwoju Bibliotek, dzieki kto-
remu ufatwiono bibliotekom publicznym
dostep do komputerdw, internetu i szko-
len, a przez to umozliwiono wiekszej liczbie
mieszkancdw wsi i miasteczek korzystanie

ALFABET EDUKACJI DOROSLYCH D

DOROSLA 0SOBA UCZACA SIE

Osoba, ktéra po ukoriczeniu regularnej edu-
kacji (ksztatcenia lub szkolenia) na dowolnym
poziomie (tgcznie z wyzszym), uczestniczy

w dowolnej formie uczenia sig, tj. kontynuuje
edukacje formalng dla 0oséb dorostych,
uczestniczy w edukacji pozaformalnej

lub uczy sie nieformalnie.

z nowoczesnych technologii informacyjnych
i komunikacyjnych.

W ostatnich latach biblioteki publiczne
braty réwniez aktywnie udziat w programie
»Uczenie sie przez cale zycie” — Grundtvig.
Ciekawe i inspirujace projekty dotyczace
edukacji zrealizowaty m.in. WBP w Krako-
wie, BP w Dzielnicy Ursus m.st. Warszawy,
WBP w Poznaniu i BP w Piekarach Slaskich.

*dr Maria Jedliriska pracuje w Dziale
Edukacji, Nauki i Badan Wojewddzkiej
Biblioteki Publicznej w Krakowie.

0Od 2007 r. wspéttworzy i koordynuje
partnerski program WBP w Krakowie
iTowarzystwa Polsko-Niemieckiego,
pt.Szkota @ktywnego Seniora

(www.sas.tpnk.org.pl).

Europa dla Aktywnych 1/2016
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Polska trzecia w Europie

Coraz wiecej oséb korzysta z zasobow Elektronicznej platformy narzecz

Anna Pokrzywnicka
Krajowe Biuro EPALE

Ogélnoeuropejska wielojezyczna platfor-
ma EPALE (http://ec.europa.eu/epale/pl), fi-
nansowana w ramach programu Erasmus+,
dziata od 1 pazdziernika 2014 r. Jej celem
jest wsparcie sektora edukacji dorostych
i rozwoju zawodowego specjalistéw w tym
obszarze poprzez stworzenie przestrzeni
do miedzynarodowej wspotpracy, wymia-
ny dos§wiadczen i dzielenia si¢ wiedzg. Naj-
wazniejsze elementy platformy EPALE to:
Kalendarz wydarzen, Aktualnosci, Blog do-
tyczacy najnowszych trendéw w edukacji do-
rostych, Biblioteka materialéw oraz Wyszu-
kiwarka Partneréw. Wszystkie te elementy

AKTUALNOSCI

s codziennie aktualizowane przez do§wiad-
czonych przedstawicieli kadry edukacji do-
rostych z calej Europy, w tym z Polski.
Poczatkowy okres funkcjonowania plat-
formy EPALE stal pod znakiem dynamicz-
nego rozwoju, udoskonalania i dostosowy-
wania do potrzeb uzytkownikéw. Stopniowo
uruchamiane byly poszczegélne funkcjonal-
nosci. Intensywnie rozwijane byly réwniez
zasoby platformy. Obecnie znajduje sie na
niej ok. 1600 aktualnos$ci, ponad 1000 tek-
stéw na blogu i ponad 1200 wydarzen oraz
ok. 3000 materialéw w Bibliotece. W $lad za
rozwojem zasobdw platformy stale rosla tez

zarejestrowanych uzytkownikow

liczba zarejestrowanych uzytkownikéw. Ak-
tualnie na platformie zarejestrowanych jest
okoto 10 tys. os6b. Ponad 90 proc. z nich
pochodzi z krajéw europejskich, najwiecej
z Wloch (ponad tysigc) oraz Francji i Polski
(po pot tysiaca).

Trzecie miejsce Polski pod wzgledem licz-
by uzytkownikéw jest zastuga Krajowego
Biura EPALE, ktére intensywnie promowato
platforme wséréd specjalistow z réznych ob-
szaréw edukacji dorostych. Byli wéréd nich
m.in. pracownicy i dziatacze takich instytu-
cji/organizacji, jak: Uniwersytety Trzeciego
Wieku, biblioteki publiczne, Uniwersytety
Ludowe, Centra Ksztalcenia Ustawiczne-
go, organizacje pozarzadowe zajmujace sie
edukacja dorostych czy firmy szkoleniowe.

Jednym z najwiekszych wydarzen, na
ktérych promowano platforme bylo Forum
III Wieku w Nowym Saczu i Krynicy-Zdroju
(9-12 wrze$nia 2015 r.), towarzyszace Forum
Ekonomicznemu. W warsz-
tatach dotyczacych obslu-
gi platformy EPALE wzielo
wowczas udziat blisko 30
os6b. Krajowe Biuro EPA-

LE zajmowatlo si¢ réwniez

rozwojem narodowej strony

w jezyku polskim na platfor-

mie EPALE. Efektem tych

dziatan sa dziesiagtki aktu-

alnosci, wydarzen, wpiséw na blogu oraz
materialéw na temat edukacji dorostych.

Waznym zadaniem Biura bylo takze thu-
maczenie na jezyk polski najciekawszych
tekstéw opublikowanych w jez. angielskim.
Dzialania promocyjne oraz rozwdj zasobéw
platformy wspieralo o§miu ambasadoréw
EPALE, rekrutujacych si¢ sposrod specjali-
stéw z réznych obszaréw edukacji dorostych.

uczenia sie dorostych w Europie. Portal ma juz blisko 10 tysiecy

WYDARZEN

W 2016 r. platforma EPALE bedzie dalej
dynamicznie sie rozwija¢, ale do tego nie-
zbedna jest tez aktywnosc jej uzytkowni-
kéw — dzielenie sie swoim do$wiadczeniem,
zglaszanie wydarzen, pisanie artykutéw i ko-
mentarzy, dodawanie materialéow i zglasza-
nie aktualno$ci. Bardzo nam zalezy, by na
platformie znalazlo sie jak najwiecej tresci
dodawanych przez polskich przedstawicieli
kadry edukacji dorostych — ekspertdéw, szko-
leniowcow, decydentéw w tym obszarze.

TEKSTOW
NA BLOGACH

Krajowe Biuro EPALE zaprasza wiec do
do rejestracji na platformie, do zwigkszania
jej zasob6w i do korzystania z nich.

Szukasz kontaktu zKrajowym Biurem EPALE?
Zadzwon lub napisz: tel. 22 46 31063

e-mail: epale@frse.org.pl.
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PO SLADACH INNYCH KOBIET

Im wiecej wiesz, tym skuteczniej mozesz pomagac. Dlatego wtasnie dziataczki

organizacji kobiecej z Krakowa postanowity... $ledzi¢ swoje kolezanki z Berlina

Jagna Kaczanowska

w ramach projektu Kurs na standard
europejski w projektach réwnosciowych
dwie cztonkinie zarzadu Fundacji Kobie-
cej eFKa z Krakowa skorzystaly z wyjaz-
déw typu job shadowing. Kazda z nich
miata okazje przez dwa miesigce doklad-
nie przygladac sie pracy siostrzanych or-
ganizacji kobiecych z Berlina. Mogly przez
caly dzien chodzi¢ krok w krok za niemiec-
kimi kolezankami, przygladac si¢ organi-
zowanym przez nie akcjom i analizowac,
jak wyglada od podszewki wspieranie ko-
biet w Niemczech. Przy okazji zadawatly
pytania, zagladaly w papiery, rozmawia-
ly... A po co to? Zeby zapozna¢ sig ze stan-
dardami pracy w tych organizacjach i po-
dejrze¢, ktére rozwigzania warto byloby

wprowadzi¢ w Polsce.

Szczegélnie ciekawa dla pan z eFKi oka-

zala sie tematyka prozdrowotna, czyli ucze-
nie kobiet, jak moga dba¢ o swéj potencjat

i w pelni go wykorzystywacé nawet w poz-
nym wieku. W Berlinie jest to istotna czes¢
dziatan organizacji kobiecych, tymczasem
w Polsce bywa pomijana, zapominana.

Fascynujace byly tez wszelkiego rodzaju
zajecia z zakresu edukacji miedzykulturo-
wej. Niemcy pracuja z imigrantami od wie-
lu, wielu lat, i maja w tej dziedzinie ogrom-
ne doswiadczenie. Jednym z doskonatych
pomysléw stosowanych za Odra jest korzy-
stanie z pozawerbalnych $rodkéw ekspre-
sji i komunikacji w pracy z imigrantkami
(taniec, rysunek, drama). Nieraz sadzimy,
ze bez znajomosci jezyka nie da sie stwo-
rzy¢ plaszczyzny porozumienia, tymczasem
— jak udowadniaja dziataczki z Berlina —
sfowa wecale nie sq niezbedne.

Oczywiscie z projektu skorzystaly nie tyl-
ko te uczestniczki, ktére wyjechaty do Nie-
miec. Rezultaty zostaly bowiem przedsta-
wione innym dziataczkom i sympatyczkom

g
a
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Fundacji Kobiecej na lokalnych spotkaniach.
Ich gtéwnym tematem byt styl pracy w or-
ganizacjach goszczacych, szczegdlnie w za-
kresie pracy w §rodowisku wielokulturowym
i tworzenia w nim zespotu.

Okazalo sie tez, ze zainteresowanie i che¢
uczenia sie byly obustronne: aktywistki
z Berlina chcialy sie dowiedzie¢ wiecej o pol-
skim ruchu kobiecym, jego historii i wspol-
czesnej polityce réwnosciowej. Wszystko
po to, by méc dzialac razem, ramie w ramie
w sprawach, ktore sa wspolne: jak integracja
mniejszo$ci, prawa kobiet, zapobieganie dys-
kryminacji ze wzgledu na ple¢. Bez podzialu
na ,stare” i ,nowe” kraje UE.

Uczestniczki projektu zrealizowaly w su-
mie cztery warsztaty na temat metod histo-
rii/herstorii méwionej oraz krytycznego re-
agowania na dyskryminacje ze wzgledu na
pte¢ w reklamach i w zyciu publicznym.
Poczuly si¢ pewniej na gruncie wspolpracy
miedzynarodowej, poszerzyly sie¢ kontak-
téw zagranicznych, poznaty nowe metody
edukacyjne. Ich motywacja do pracy i roz-
wijania nowych projektéw w Polsce wzro-
sta. To dato zastrzyk nowej energii, ktorej
od czasu do czasu kazda organizacja poza-
rzadowa potrzebuje, by nie popas¢ w ru-
tyne. Fundacji Kobiecej eFKa z Krakowa
na pewno to nie grozi!

PROGRAM:
Erasmus+ Edukacja dorostych

REALIZATOR:
Fundacja Kobieca - eFKa, Krakéw

CZAS REALIZACJI:
wrzesien 2014 r. - wrzesien 2015 r.

STRONAWWW:
www.efka.org.pl
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Polskie sukcesy w Szwajcarii

Jak Fundusz Stypendialny SCIEX wptynat na mtodych polskich naukowcow?

Mateusz Jezowski,
Michat Pachocki
Zesp6t Analiz
Programowych FRSE

Emdusz Stypendialny SCIEX, dzialajacy
od kwietnia 2009 do grudnia 2015 r., umoz-
liwial wymiane naukowa miedzy Szwajca-
rig a nowymi panstwami czlonkowskimi
Unii Europejskiej. Jego gtéwnym celem byto
utworzenie partnerstw naukowych, ktére
mialy rozwina¢ zdolnosci poszczegélnych
pracownikéw naukowych i poméc w nawia-
zaniu lub zacie$nieniu kontaktéw miedzy
badaczami ze Szwajcarii oraz Polski.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji,
ktora pelnita funkcje Punktu Kontaktowe-
go Funduszu SCIEX w Polsce, przeprowa-
dzita badanie jego wplywu na stypendystow
oraz uczelnie i instytucje uczestniczace
w wymianie. Na podstawie informacji ze-
branych od uczestnikéw mozna stwierdzic,
ze celem znaczacej wiekszosci projektéw
SCIEX bylo poglebienie i poszerzenie za-
kresu prowadzonych juz badan (75 proc.
respondentéw). Mlodzi naukowcy, ktérzy
skorzystali ze stypendium, podkreslali tak-
ze interdyscyplinarny charakter realizo-
wanych prac. Niektérzy z nich twierdzili
ponadto, ze dzieki stypendium mogli opra-
cowac konkretne i potrzebne rozwiazania
naukowe, ktérych sfinansowanie w Polsce
nie byloby mozliwe.

Dla ok. 40 proc. przebadanych stypendy-
stow SCIEX byl pierwszym w ich karierze
naukowej miedzynarodowym programem
wymiany. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze
$redni wiek ankietowanych wynosit okoto
33 lat, wiec w momencie realizacji stypen-
dium byli stosunkowo mlodymi naukow-
cami, z kilkuletnim stazem na uczelni
macierzystej (nie wliczajac studiéw magi-
sterskich). Tym ciekawszy wydaje sie fakt,
ze w momencie przeprowadzania bada-
nia az 95 proc. z nich posiadato stopien co

Co dat polskim i szwajcarskim uczelniom i instytucjom, ktére braty w nim
udziat? Na te pytania odpowiada badanie wptywu projektéow SCIEX,
zrealizowane w 2015 r. przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukaciji

Jednym ze stypendystéw Funduszu SCIEX byt dr Maciej Piskunowicz, radiolog i specjalista medycyny nuklearnej

najmniej doktora. Biorac pod uwage ogdlne
dane statystyczne o uczestnikach programu
SCIEX, oznacza to, ze zdecydowana wiek-
sz0$¢ osob, ktére wyjechaty do Szwajcarii
na etapie studiéw doktoranckich obroni-
fa juz swoje prace doktorskie w momencie
przeprowadzania badania.

Kazdy z przebadanych stypendystéw
podkreslat pozytywne strony polsko-
-szwajcarskiej wspoélpracy: zwracano uwa-
ge przede wszystkim na dobre warunki in-
frastrukturalne panujace na szwajcarskich
uczelniach. Wszyscy stypendysci, kto-
rzy wzieli udzial w badaniu, potwierdzili
wplyw SCIEX na rozwdj ich kariery nauko-
wej, przy czym ponad 2/3 respondentow
okreslito ten wptyw jako bardzo istotny.

Stypendium SCIEX przyniosto korzysci
nie tylko naukowcom, lecz takze ich uczel-
niom macierzystym. Wedlug badan, rozsze-
rzyly one obszar badan lub poprawily jakos¢
pracy badawczej. Istotnym rezultatem sty-
pendium SCIEX byly ponadto publikacje
i artykuly naukowe (blisko 90 proc. respon-
dentéw stwierdzilo, ze stypendium w Szwaj-
carii przyczynilo si¢ do ich powstania).

Wielu stypendystéw podkreslato tak-
ze, ze nie mogliby osiagna¢ swych celow
naukowych, gdyby nie realizacja stypen-
dium SCIEX. Zwracano uwage na mozli-
wo$¢ kontaktu z miedzynarodowym $ro-
dowiskiem naukowym, a takze dogodny
system finansowania, niedostepny w in-
nych krajach.
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Mamy czasopismo punktowane!

~Jezyki Obce w Szkole"

- kwartalnik wydawany przez FRSE - zostat wpisany

na liste czasopism punktowanych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Matgorzata Janaszek
Zespot European Language Label

ngyki Obce w Szkole” (JOwS) po raz pierwszy w swojej prawie
sze$édziesiecioletniej historii trafity do ministerialnego wykazu
czasopism naukowych, uzyskujac osiem punktéw. Jest to duze wy-
réznienie dla redakgji, ale przede wszystkim dla autoréw publiku-
jacych na famach czasopisma.

Proces oceny parametrycznej czasopism w roku 2015 byl regu-
lowany przez Komunikat Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 2 czerwca 2015 r. w sprawie kryteriow i trybu oceny czaso-
pism naukowych. Dokument ten okreslal zasady, ktérym podlega-
ja redakcje starajace si¢ o przyznanie punktacji czasopismom. Re-
dakcje musialy stosowa¢ m.in. nastepujace kryteria: udostepnic
liste recenzentéw, powola¢ do oceny kazdej publikacji co najmniej
dwdch niezaleznych recenzentéw, ustali¢ kryteria kwalifikowania
lub odrzucenia tekstéw, a takze utrzymac stabilno$¢ wydawnicza.

EUROPEAN
|aer] wid
LABEL

Zdobadz certyfikat
European Language Label!

Trwa pietnasta edycja European Language Label, konkursu
przeznaczonego dla instytucji i nauczycieli, ktérzy w dziedzinie nauki
jezykow obcych szukaja nowatorskich rozwiagzan, tworza wtasne materiaty
dydaktyczne, wychodza poza program nauczania. Zrealizowates/as
ciekawy projekt jezykowy? Zgtos sie i zdobadz European Language Label!
Nagroda w konkursie jest prestizowy europejski certyfikat jakosci
w edukacji jezykowej, przyznawany we wszystkich krajach UE jako
wyréznienie zaoryginalne i tworcze projekty z zakresu edukacji jezykowe;j.
Whioski mozna sktadac w jednej kategorii konkursowej: projektow
realizowanych w instytucji edukacyjnej pod opieka koordynatora.
Termin nadsytania formularzy za pomoca serwisu
https://online.frse.org.pl uptywa 4 kwietnia 2016 r. Szczegétowe
informacje o konkursie i trybie sktadania wnioskéw dostepne s3 na stronie

www.ell.org.pl.

Czasopisma naukowe byly oceniane na podstawie informacji za-
wartych w ankietach ztozonych przez redakcje. Nastepnie specjal-
ny zespdt powolany przez ministra nauki i szkolnictwa wyzszego
dokonal szczegblowej analizy zgloszonych periodykéw. Oceniano
je w trzech obszarach wiedzy: nauk humanistycznych, nauk spo-
fecznych oraz nauk $cistych. W rezultacie prac na liscie czasopism
MNIiSW znalazlo sie prawie 18 tys. tytuléw, z tego w czesci A (po-
tocznie nazywanej lista filadelfijska) 11 114 czasopism, w cze$ci B —
2212 (czasopisma polskie, w tym JOwS), a w czesci C — 4111. Okolo
2500 pozycji na wszystkich listach stanowity tytuly polskie.

Celem przeprowadzania tej skomplikowanej procedury klasyfi-
kacji jest wylonienie periodykéw, ktére dbaja o wysoka jakos¢ pre-
zentowanych tresci oraz daza do promowania tych zagadnien na-
ukowych, ktére maja istotny wplyw na rozwdéj nauki. Wszystkiemu
przys$wieca prosta zasada: Im czesciej cytowana jest publikacja, tym
mocniej oddzialuje ona na postep naukowy, a czasopisma druku-
Jjace poczytne artykuty sq lepsze od tych, ktorych artykuty cytowane
nie sq. Zasade te opisal J. Wilkin w artykule Ocena parametryczna
czasopism naukowych w Polsce — podstawy metodologiczne, zna-
czenie praktyczne, trudnosci realizacji i perspektywy, zamieszczo-
nym w 2013 r. w ,Forum Akademickim”.

Aby proces oceny czasopism uczynic jeszcze bardziej wiarygod-
nym, podczas tegorocznej oceny parametrycznej wprowadzono

Europa dla Aktywnych 1/2016
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dodatkowe narzedzie — system POL-in-
dex umozliwiajacy obliczenie tzw. Polskie-
go Wspolczynnika Wpltywu (PWW), ktory
w roku 2017 zostanie uwzgledniony w ocenie
czasopism i jednocze$nie bedzie pierwszym
polskim indeksem cytowan, pozwalajacym
mierzy¢ site oddzialywania poszczegdlnych
tytuléw. Jednakze ,mierzenie” wiedzy cia-
gle wywoluje wiele negatywnych komenta-
rzy, szczeg6lnie w przypadku nauk huma-
nistycznych, ktérych dorobek trudno jest
przeliczy¢ na punkty.

Naile zatem istotne jest przyznanie punk-
téw JOwS i jakie znaczenie bedzie to miato
dla czytelnikéw oraz autoréw? Kwartalnik
JOwWS skierowany jest do zréznicowanego
grona odbiorcéw. Z jednej strony sg to na-
uczyciele jezykéw obcych oczekujacy arty-
kuléw o charakterze praktycznym, odpo-
wiadajacych na ich problemy z codziennej
praktyki szkolnej. Z drugiej strony czasopi-
smo czytaja pracownicy naukowi, zajmujacy
sie glottodydaktyka oraz studenci kierunkéw
filologicznych o specjalizacji nauczycielskiej.
Przyznanie punktéw czasopismu sprawi, ze
naukowcy chetniej beda chcieli dzieli¢ si¢ na
famach JOwS rezultatami swoich badan ze
wzgledu na dodatkowa korzy$¢ dla jedno-
stek naukowych, w ktérych pracuja.

Co wiecej, obie grupy moga mieé pew-
nos¢, ze artykuly publikowane w JOwS zo-
staly poddane rzetelnej recenzji, a tresci za-
warte w kolejnych numerach beda dotyczy¢
zagadnien istotnych dla dzisiejszej glotto-
dydaktyki. Wazny jest takze fakt, ze przy-
znanie czasopismu punktéw nie pociaga za
soba decyzji o rezygnacji z tekstow tworzo-
nych przez nauczycieli i traktujacych o za-
gadnieniach praktycznych. Redakcja podpi-
suje sie pod sfowami autorki wielu artykuléw
publikowanych w JOwS — dr hab. Anny Jaro-
szewskiej, ze glottodydaktyka nie moze stac
sie bytem wylgcznie abstrakcyjnym, funkcjo-
nujgcym na zasadach nauki formalnej, od-
izolowanym od kontekstu edukacyjnego. (...)
Nie moze to byc zatem nauka wylgcznie pie-
legnujgca teorie, bo takie ujecie nie wyczer-
puje rzeczywistego znaczenia glottodydakty-
ki, jej rol czy petni przypisywanych funkcji.
(A. Jaroszewska, O glottodydaktyce stowami
glottodydaktykow. W ,.Jezyki Obce w Szko-
le”, nr 4/2014, s. 5).

Eurydice

Czy europejscy uczniowie
ucza sie w szkotach, jak by¢

przedsigbiorczym?

Niemal wszystkie paristwa w Europie wska-
zuja, Ze najwazniejszym celem nauczania

przedsiebiorczosci ma byc zwiekszenie szans

mtodych ludzi na zdobycie pracy w przysztosci.

Niestety, jak pokazuje najnowszy raport
Eurydice Entrepreneurship Education at School
in Europe, o ile przedmiot przedsiebiorczosé
lub jego elementy sg w szkotach europejskich
powszechnie nauczane, to uczniowie zdobywa-
ja zwykle wiedze teoretyczna. Tylko kilka kra-
jéw w ramach programu nauczania proponuje
uczniom udziat w prawdziwych doswiadcze-
niach zwigzanych z dziataniami w dziedzinie
przedsiebiorczosci (tworzenie mikroprzedsie-
biorstw czy praca w projektach). Tymczasem
jak pokazuja wyniki badan, angazowanie
uczniéow w doswiadczenia pozaszkolne realizo-
wane w realnych sytuacjach daje im poczucie
kontaktu z prawdziwym $wiatem i jest kluczo-

we dla tego typu edukacji.

Entrepreneurship “
Education ‘
at Schog|

in Eurgpa

»

W raporcie opisano tez wyniki badan
Eurobarometru, z ktérych wynika, ze choé
edukacja poswiecona przedsiebiorczosci jest
bardzo rozpowszechniona (szczegélnie w szko-
tach $rednich), to ponad potowa mtodych
Europejczykdéw nie chee lub nie planuje zaktadaé
wiasnego biznesu.

Jak podkreslaja autorzy publikacji, w wiek-
szosci krajow europejskich przedsiebiorczos¢
definiowana jest szeroko - nie tylko jako umie-
jetnos¢ zatozenia i prowadzenia wtasnej dziatal-
nosci gospodarczej, ale jako jedna z kompetencji
kluczowych. Zgodnie z t3 szeroka definicja
przedsiebiorczosc to z jednej strony inicjatywa
i kreatywnos¢, a z drugiej strony - zdolnos¢ do
wcielania w zycie pomystéw, planowania dziatan
i osiggania zamierzonych celéw.

Publikacja Entrepreneurship Education at
School in Europe dostepna jest na stronie:

www.eurydice.org.pl.

ty Wsrod Europejczykow w wieku 15-29 lat:

52 PROC.

22 PROC.

|7 PROC. 5 PROC.

nie chce lub chciatoby zatozyc planuje juz

nie planuje firme, ale uwaza, zatozyc firme to zrobito
zaktadac wiasnego Ze jest to

biznesu za trudne

Zrédto: Eurobarometr, 2014 r.

Czy kariera w hiznesie to dobra kariera?

57 PROC.
tak, to prawda
22 PROC.
planuje taka

kariere dla siebie

Zrédto: Global Entrepreneurship Monitor: Key indicators 2014.

Opracowanie: Magdalena Gérowska-Fells, Joanna Dabrowska

63 PROC.
tak, to prawda

8 PROC.
planuje taka

kariere dla siebie
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Student na rozdrozu

Uczelnie chcg, by studenci poswiecali wiecej czasu na nauke, a mniej na prace.

Pracodawcy z kolei twierdzg, ze wazniejsze od dyplomu jest doswiadczenie.

Monika Wisniowska
Eurodesk Polska

To, ze istnieje konflikt intereséw miedzy
studentami, uczelniami a pracodawcami
pokazaly przeprowadzone przez FIM bada-
nia w ramach projektu Start na rynku pra-
¢y. Ankiety, ktérych wyniki opublikowano
w specjalnym raporcie, stuzyly m.in. ziden-
tyfikowaniu barier i utatwienn we wchodze-
niu na rynek pracy, przeanalizowaniu tego,
co wplywa na ocene uczelni, stazy i praktyk,
a takze zbadaniu planéw mlodziezy zwigza-
nych z aktywno$cig zawodowa i dzialalno-
$ciag w samorzadach studenckich.

Z raportu wynika, niestety, ze zdaniem
ankietowanych uczelnie niezbyt skutecz-
nie przygotowuja do wejscia na rynek pra-
cy. Tylko co czwarty student wystawitby im
ocene pozytywna. Wedlug studentéw naj-
wieksza bariera w wejsciu na rynek pracy
jest brak do$wiadczenia. Kolejnymi pro-
blemami sa: zbyt wysokie wymagania pra-
codawcéw (51 proc.), za mata liczba stazy
(42 proc.) oraz brak wiedzy o rynku pracy
(38 proc.). Wsréd utatwien w wejéciu na ry-
nek pracy na pierwszym miejscu studenci

wymieniaja znajomosci (71 proc.) oraz po-
siadane do$wiadczenie (65 proc.).

Skoro najwieksza bariera dla wchodza-
cych na rynek pracy jest brak doswiadcze-
nia, teoretycznie pomdc powinny staze.
Niestety — tylko co trzeci student uwaza, ze
spelniaja one swoja role. Az potowa ankieto-
wanych nie ma na ten temat zadnego zdania
— by¢ moze dlatego, ze — co tez wynika z ba-
dan — 60 proc. studentéw nie podejmowato
stazu z wlasnej inicjatywy, ograniczajac sie
jedynie do obowiazkowych zaje¢, ktére nie
zawsze byly zgodne z ich oczekiwaniami.

Kwestia, w ktérej dochodzi do nieporo-
zumien, jest réwniez stopien zaangazowa-
nia mlodych ludzi w dziatalno$¢ organizacji
studenckich. Z badan FIM wynika bowiem,
ze 90 proc. respondentdw nie uczestniczy
w tej aktywnosci, gltéwnie dlatego, ze ,nie
ma czasu”. Ankietowani deklarowali, ze
nie sa w stanie angazowac sie w dzialalno$¢
uczelni przez obowiazki zawodowe. W efek-
cie jednak narazaja sie na nieche¢ ze stro-
ny wykladowcéw, ktérzy uwazaja, ze czas

Co najbardziej utatwia studentom wchodzenie na rynek pracy?

Fundacja Inicjatyw Mtodziezowych (FIM) chce te punkty widzenia jako$ pogodzi¢

studiéw powinien by¢ poswiecony wylacz-
nie na nauke.

Magdaleny, absolwentki Uniwersyte-
tu Warszawskiego, rozbiezno$¢ oczekiwan
miedzy uczelniami, studentami i pracodaw-
cami w og6le nie dziwi. — Studenci to zde-
cydowanie tanisza — albo wrecz darmowa —
sita robocza. Jesli spojrzymy z perspektywy
pracodawcy, zawsze jest lepiej zatrudnic¢ ko-
go$, kto ma jakiekolwiek doswiadczenie, niz
osobeg, ktéra w zyciu nie pracowata. Z dru-
giej strony wykladowcy niechetnie patrza
na prace w trakcie studiéw, chociazby dla-
tego, ze ona po prostu zabiera czas na nauke.
Podejrzewam, Ze to musi by¢ irytujace, kie-
dy ktos nie chodzi na zajecia, bo jest w pra-
cy — méwi Magdalena.

Zdaniem Karola Leszczynskiego, koor-
dynatora projektu Start na rynku pracy, ba-
dania pokazaly, ze warto wréci¢ do dyskusji,
czy powinni$émy i$¢ w kierunku tradycyj-
nych uczelni, czy raczej rozwija¢ wyzsze
szkoty zawodowe. — Wiem, ze tego dylema-
tu, jak i innych konfliktéw interesu nie da
sie szybko rozstrzygnac. Ale wierze, ze nasz
projekt moze stanowic¢ punkt wyjscia do ta-
kich konsultacji miedzy studentami, uczel-
niami i pracodawcami, ktére przyniosa sku-

najomoéci [ G 7' teczne rozwiazania — dodaje.
Badanie Start na rynku pracy przeprowa-
doswiadczenie (m.in. praktyki, staze) | N NNNN 5 p )
(m.in. prakty ) ’ dzono wéréd 2011 studentéw oraz przed-
prestiz ukonczonej uczelni | G 37% stawicieli 43 urzedéw pracy, 37 uczelni i 26
pracodawcoéw. Partnerem gléwnym projek-
i v 27% . . ! .
warsztaty na uczelniach prowadzone przez pracodawcow - 0 tu jest PZU SA, za$ sponsorami Fundacja
duza liczba stazy w miejscu zamieszkania [ 25% GPW i Santander. Projekt jest wspotfinan-
sowany w ramach programu Erasmus+.
dziatania uczelni, biura karier [l 18%

Pelne wyniki badania zostang przedsta-
wione podczas XXII Krajowej Konferencji
0 Parlamentu Studentéw RP. Organizatorzy

planuja réwniez wydanie publikacji podsu-

dziatalnos¢ w organizacjach studenckich

7% 0

rozwigzania prawne I6%

mowujacej projekt.

100 ——

I
o
o

80 —

I I I
O o o o o o o
= 4 ® ¥ 1 © ~
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie raportu Start na rynku pracy.
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FELIETON EURODESK POLSKA

Wawrzyniec Pater
koordynator sieci Eurodesk Polska

Eurodeskowe numery

Co stycha¢ w Eurodesku? Coraz lepiej - i mam na to dowody. W po-
towie lutego, kiedy powstat ten felieton, konczytem wtasnie reda-
gowanie czterech raportéw dotyczacych dziatalnosci sieci w 2015 r.
Nie ma zadnych watpliwosci, ze - jak mawiat bohater Nie ma moc-
nych - krzywe statystyczne rosna.

Zacznijmy od eurodeskowych lekcji i warsztatéw m.in. o pracy,
wolontariacie i studiowaniu. W 2015 r. przeprowadziliSmy ich prze-
szto 370 dla ponad 7800 mtodych ludzi z catej Polski. Gdy pisze
»my"”, mam na mysli pracownikéw organizacji i instytucji nalezagcych
do sieci Eurodesk Polska. To im nalezg sie szacunek i stowa uznania.
Nie dostajg przeciez od Krajowego Biura wynagrodzenia ani za pro-
wadzenie lekcji, ani za pozostate dziatania, ktére realizujg lub w kté-
rych uczestnicza pod szyldem Eurodesk Polska (m.in. kampania Time
to Move, Europejski Tydziern Mtodziezy). A w sumie w tych przedsie-
wzieciach wzieto udziat blisko 40 tys. ludzi.

Druga kategoria odbiorcéw informacji Eurodesku to internau-
ci. Pod wzgledem liczby uzytkownikéw strona eurodesk.pl pozosta-
je najpopularniejszg witryng zarzadzang przez FRSE. W minionym
roku 319 636 uzytkownikéw ztozyto na niej 472 526 wizyt, w czasie
ktérych strona zanotowata 1173 414 odston.

Na stronie najwiekszg popularnoscia cieszy sie baza grantéw. Nic
dziwnego - w polskim internecie to najbardziej kompleksowy i aktu-
alny serwis nt. programéw wspierajacych edukacje i szkolenia. Pod
koniec 2015 r. baza obejmowata blisko 460 programdw grantowych,
0 45 wiecej niz rok wczesniej.

A jak w statystykach wypadajg newslettery? W 47 numerach
cotygodniowego Eurokursora Projekty i Szkolenia znalazto sie ponad
470 informacji o projektach, szkoleniach, konkursach i seminariach.
W 12 numerach wysytanego co miesigc Eurokursora, poswieconego
europejskiej polityce mtodziezowej, opublikowalismy przeszto 300
newsow. Trzeci newsletter - Eurokursor Granty - informuje o zblizaja-
cych sie terminach sktadania wnioskéw w programach grantowych.
W sumie liczba odbiorcéw newsletteréw Eurodesk Polska zbliza sie
do 8000.

Kazdego dnia jestesmy tez obecni w mediach spotecznoscio-
wych. W 2015 r. opublikowali$my réwno 365 postéw, ktére przeczy-
tato 510 906 uzytkownikéw Facebooka. Polska jest tez liderem pod
wzgledem ilosci tresci umieszczanych na polskiej stronie Europej-
skiego Portalu Mtodziezowego. W 2015 r. opublikowano na niej: 533
artykuty, 257 newsdéw i 395 informacji o wydarzeniach.

Nie zaniedbaliSmy réwniez dziatalnosci wydawniczej. Oprécz
.Europy dla Aktywnych" i ukazujacego sie razem z nig ,, Twojego Eu-
rodesku” przygotowalismy kolejng edycje publikacji dla mtodziezy
Na biato, czyli jak legalnie pracowac w Europie, ktéra jest dostepna
w punktach informacyjnych Eurodesk Polska.

Malin buszuje w internecie

Recenzje nowych witryn dotyczacych edukacji i mtodziezy

GO-LAB

www.golabz.eu

Bardzo lubie te chwile, kiedy wchodze na strone instytucji publicznej

i nie widze, Ze to jest strona instytucji publicznej. W przypadku witryn
unijnych takie sytuacje byty wzglednie rzadkie. Jednak po wejsciu na
golabz.eu w pierwszej chwili pomyslatem, ze jestem na stronie jakiegos
startupu albo duzej firmy z branzy IT. £adny, przyjemny dla oka wyglad,
czytelne menu i przejrzysta struktura serwisu.

Go-Lab przedstawia sie jako portal dla nauczycieli i uczniéw
wspierajacy tzw. inquiry learning albo inquiry-based learning, czyli
nauczanie rozpoczynajace sie od zadawania pytan, zamiast od
przedstawiania problemu i wyjasniania go. Serwis ma sporo narzedzi
wspomagajacych te metode pracy. Moimi ulubionymi sg widgety,

ktére mozna umiesci¢ na dowolnej stronie internetowe;.

EDUCATION GPS

http://gpseducation.oecd.org

Kolejny serwis z gatunku statystyki dla nerdéw, prowadzony przez

Organizacje Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD). Zawiera dobrze

zorganizowane informacje dotyczace systeméw edukacji w poszczegdlnych

krajach. W przypadku wielu paristw s3 to naprawde aktualne informacje,

przygotowane na podstawie publikacji Education at a Glance 2015.
Szczegdlnie interesujace s diagramy przedstawiajace systemy

edukacji. Jednym rzutem oka mozna objac catg strukture systemu w danym

kraju. Co ciekawsze, kazdy diagram mozna sobie pobrac réwniez w jezyku

ojczystym przegladanego kraju. Bardzo sktadnie przygotowane!

YOUTHMETRO
youthmetro.org
YouthMetro reklamuje sie jako The Most Comprehensive Repository
of Youth Policy in the World, czyli najbardziej wyczerpujace Zrédto
informacji o priorytetach polityki mtodziezowej. Po przejrzeniu
zawartosci strony stwierdzam, ze nie s3 to stowa rzucone na wiatr.
Raportéw podzielonych na obszary typu Edukacja, Zatrudnienie,
Zdrowie itp. jest sporo. W kazdym z tych obszaréw mamy dalszy
podziat na raporty miedzynarodowe, narodowe, regionalne, kluczowe
wskazniki ONZ i tak dalej.
Brakowato mi tutaj jednej rzeczy: mozliwosci wyszukiwania
i filtrowania. Przegladanie z zagtebianiem sie w zagniezdzone menu
jest Srednio przyjazne. Ale jesli komus to nie przeszkadza, to moze
przegladac do woli.
Marcin Malinowski
Przez piec¢ lat pracowat w placéwce wychowania pozaszkolnego i prowadzit Regionalny
Punkt Informacyjny Eurodesk Polska. Potem przeszedt na ciemna strone mocy, czyli do pracy

w korporacji. Ale wciagz stara sie trzymac reke na pulsie i tematy informacji europejskiej
i informacji mtodziezowej sg mu bliskie.
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FELIETON

Europejski
egzamin z dojrzalosci

Witam Was, Mtodych Czytelnikéw naszego kwartalnika, po dtuzszej
przerwie. Wracam na jego tamy, przypominajac sie tym, ktérzy mieli juz
okazje czytac¢ moje felietony i przedstawiam sie nowym Czytelnikom.

Jestem socjologiem mtodziezy, towarzysze Wam w réznych okolicz-
nosciach doswiadczania mtodosci, ale czesto takze dyskutuje o Was
z Waszymi dorostymi mentorami, instruktorami i wychowawcami.

Ostatnio wzigtem udziat w trzech interesujgcych spotkaniach w nie-
bywale rozgoraczkowanych srodowiskach, przedstawiajgcych wtasne,
ciekawe pomysty na prace z mtodziezg i dla mtodziezy. Krétko je przy-
wotam, gdyz warto dzieli¢ sie dobrymi praktykami.

Pierwsze z tych miejsc to wroctawska , Tratwa”, prowadzgca spek-
takularne projekty dla alternatywnej, wielobarwnej mtodziezy, nieda-
jacej sie zaszufladkowac i zamknac¢ w jakies schematy. Jest naturalne,
ze tego typu postawa mtodych wymaga zastosowania takze oryginal-
nych metod. Tak tez w , Tratwie" sie dzieje.

Drugie intrygujace srodowisko to ,Wolne Strefy"” z Kielc, prowa-
dzone w kilkunastu swietlicach i klubach mtodziezowych miasta i gmin
osciennych. Olbrzymia grupa dziewczat i chtopcéw w réznym wieku, od
»szczeniakéw" po nastolatkéw i mtodych dorostych, znajduje w ,Wol-
nych Strefach” szanse na realizacje swoich pomystéw, doswiadczanie
przyjazni, odpowiedzialnosci za innych, a nade wszystko przezywania

PROGRAMY ZARZADZANE PRZEZ FRSE - TERMINY SKEADANIA WNIOSKOW

prof. nadz. dr hab. Jacek Kurzepa
poset na Sejm VIl kadencji

przygody. Warto odwiedzic ich strone internetowg www.wolnestre-
fy.kielce lub po prostu bedac w Swietokrzyskiem, zajs¢ do Klubu WS!

| ostatnie ze stowarzyszen, ,Wedka" z Torunia! Odjechani, wspaniali
mtodzi-dorosli, pracujgcy w otwartej przestrzeni ulicy ,,z" i ,nad" dzieé-
mi i mtodzieza, ktéra ja (ulice) uznaje za swéj dom.

W kazdym z tych trzech projektéw z réznych czesci kraju mamy do
czynienia z dobra robotg, oddaniem sprawie mtodych i ciekawymi pomy-
stami. Bohaterdw tych dziatan taczy jednak cos jeszcze: wszyscy oni - ci
»inni", odmienni, bo z ulicy, bo inaczej funkcjonujacy, bo nieszablonowi,
ptoszacy codzienng rutyne i schematyzm myslenia - draznig! Wymusza-
ja zajecie wobec nich jakiegos stanowiska. By¢ moze jest to tatwiejsze niz
wobec uchodzcdw syryjskich, bo to niby ,,nasi odmiericy”. Nie zmienia to
jednak postacirzeczy - ze tak jedno, jak i drugie, to nasze szczegdlne za-
danie na egzaminie dojrzatosci z europejskosci i humanitarnej postawy.

PS Tak sie sktada, ze zostatem postem VIl kadencji Sejmu. Zasiadam w Ko-
misji Edukacji, Nauki i Mtodziezy, dlatego tez chciatbym zacheci¢ Was do
kontaktu z parlamentarzystami tej komisji, a szczegdlnie podkomisji ds.
mtodziezy. W jej planie pracy jest konferencja poswiecona stowarzysze-
niom i organizacjom mtodziezowym. Bedzie nam mito goscic¢ niektérych
z Was w Sali Kolumnowej Sejmu.

PROGRAM SEKTOR NAZWA OPIS TERMIN WIECEJ
Mobilnose ) o : . 26,0467,
mtodziezy (wymiany | Dofinansowanie miedzynarodowych wymian mtodziezy
S 4.10.2076 .
mtodziezowe)
Erasmus+ AISCJE” .. Mobilnos¢ mtodziezy | Program dla mtodych ludzi, kérzy chca pracowac spotecznie za granica 26.04.16r.,
MOBILNOSC Mtodziez (EVS) oraz dla organizacji, ktére chca przyjac wolontariusza z zagranic 4.10.20%6r.
EDUKACYJNA g I qPprzylq g Y.
MOb”.nOSC 0séb Dotacje na miedzynarodowe szkolenia, seminaria, wspotprace w sieci, 26.04.6r.,
pracujacych . ST R ;
. wizyty studyjne i staze w organizacjach partnerskich 4.10.2016 .
z mtodzieza erasmusplus.
.pl/mlodzi
Erasmus+ Akcia 2 — Wspdtpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk (m.in. opracowywanie org.pl/mlodziez
M ) nowatorskich programoéw, metod, narzedzi i materiatéw stuzacych rozwojowi kompetencji
WSPOLPRACA NA L . Lol . . R X . . . . 26.04.16r,,
Mtodziez — mtodziezy; tworzenie sieci wspdtpracy i nawigzywanie wspétpracy z wtadzami publicznymi)
RZECZY INNOWACJI — Miedzynarodowe inicjatywy mtodziezowe - projekty samodzielnie przygotowane 410.2016 .
I DOBRYCH PRAKTYK «dzy clatywy projexty preve
przez mtodych ludzi.
Erasmus+ Akcja 3 s . . . S . S . .
WSPARCIE REFORM Miodzies Sqo{zv[;/;} Zo\\xyk\ i/p;):adnzwfnm}sci\y/vc.hz\u:zw ﬁzsﬂi?agﬂ; ozdpovvledmalnymlza wyznaczanie kierunkéw polityki 1072016 ¢
STRATEGICZNYCH odziezowe] edzinach zwigzanyc odzieza

Wszystkie wymienione wyzej terminy uptywaja o godzinie 12.00 czasu brukselskiego (UTC+1).

Uwaga! Aktualne informacje nt. termindw sktadania wnioskéw w programie Erasmus+ dostepne sa na stronie: http://erasmusplus.org.pl/o-programie/terminy.

BADZ NA BIEZACO! facebook.com facebook.com

Zdobad? wigcej FRSE.fb ErasmusPolska
informacji!

Przytacz sie do dyskusiji

w mediach youtube.com issuu.com
spotecznosciowych FRSEtv FRSE

FRSE!

flickr.com
frse_pl

twitter.com

@ErasmusPlus_PL

twitter.com

@FRSEdukacji

pinterest.com

frsepl

prezi.com

FRSE
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DO KARIER

EUROPASS BEZ TAJEMNIC

LEKCJE i WARSZTATY

Jak poznac swoje stabe i mocne strony?

Jak odnalez¢ sie na rynku pracy i edukacji?

przysztemu pracodawcy?

| Jak skutecznie zaprezentowac swoje kwalifikacje

Poznaj dokument, ktdry posiada ponad 60 milionow Europejczykow.

Zapro$ nas do szkoty!

Bydgoszcz o ;
® Torun
Inowroctaw @

Lekcje i warsztaty ,Papiery do kariery” prowadza konsultanci
Eurodesk Polska z nastepujacych 16 miast:

o Warszawa

o Zielona Géra i
® Leszno Zgierz : tkodz

® Kielce

e Siemianowice Sl.
atowice @

o Krakéw
® Bielsko-Biata
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‘ erasmus | www.erasmusplus.org.pl

STUDIA ZA GRANICA
WOLONTARIAT EUROPEJISKI
PRAKTYKI | STAZE

KURSY JEZYKOWE SZKOLENIA

}
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V'//, Dotacz do miliona osdb, ktéore dzieki
m programowi Erasmus+ odmienity swoje zycie!
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